PREFEITURA DE FRANCA
Secretaria de Recursos Humanos

EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N° 01/2016

De ordem do Excelentissimo Senhor Prefeito do Municipio de Franca, a Comissdo Especial de
Concursos Publicos, no uso de suas atribui¢8es torna publicas as instrucdes relativas a realizagcdo do Concurso Publico.

1. DISPOSIGCOES PRELIMINARES
1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, seus Anexos e eventuais retificacbes sendo sua execucédo de
responsabilidade do Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal — IBAM.
1.2. Os empregos, 0s requisitos necessarios para habilitacdo, os valores dos respectivos vencimentos, e a jornada de
trabalho sé@o os constantes da Tabela abaixo.
C6d. | Emprego Escolaridade / Requisitos -  Jornada de Trabalho Vencimentos R$
Semanal
Ensino Médio / Certificado de Curso em informatica
101 | AGENTE DE APOIO ADM - PPI/VS (Processamento de dados, World, Excel, Windows e 1372,68
Internet) / 40 horas
102 | ARQUITETO Superior na area e Registro no Conselho/ 40 horas 3453,84
103 |BIBLIOTECARIO Superior na area e Registro no Conselho / 40 horas 2858,81
104 |BIOMEDICO Superior na area e Registro no Conselho / 40 horas 2858,81
105 |BORRACHEIRO Alfabetizado / 40 horas 1174,52
106 | CIRURGIAO DENTISTA Superior na area e Registro no Conselho / 20 horas 3453,84
X _ Superior na area, Especializacdo em Cirurgia e
107 |\C/||§)2J| EAC\;FIQAO DENTISTA BUCO traumatalogia buco-maxilo-facial e Registro no 3453,84
Conselho/ 20 horas
108 | CONTADOR Superior na area e Registro no Conselho/ 40 horas 3453,84
Fundamental Completo e Curso Técnico em Desenho 1669.93
109 | DESENHISTA PROJETISTA Arquitetonico / 40 horas ,
Ensino Fundamental Completo, 02 anos de
experiéncia, curso especifico na area elétrica
110 |ELETRICISTA reconhecido pelo sistema oficial de ensino segundo 1521,29
legislacdo Federal de Seguranca e Medicina do
Trabalho, nos termos da NR vigente / 40 horas
Ensino Fundamental Incompleto e 01 ano de 1372.68
111 |ENCANADOR experiéncia comprovada / 40 horas '
Superior na area, especializacdo em engenharia do
112 | ENGENHEIRO DO TRABALHO trabalho e Registro no Ministério do Trabalho / 40 3453,84
horas
113 |FARMACEUTICO Superior na area e Registro no Conselho / 40 horas 3136,10
114 |FISCAL DE OBRAS E POSTURAS Ecr:rsellgo Médio e conhecimentos de informatica / 40 1866,33
A Ensino Médio Completo e conhecimentos de 1866.33
115 | FISCAL SANITARIO informatica / 40 horas '
116 | JARDINEIRO Ensino Fundamental Incompleto / 40 horas 1273,65
Ensino Fundamental Incompleto e 01 ano de 1471.75
117 | MARCENEIRQ experiéncia comprovada / 40 horas '
118 | MECANICO Ensm_oA F_undamental Incompleto e 03 anos de 1521,29
experiéncia comprovada / 40 horas
Ensino Fundamental Incompleto e 01 ano de 1372.68
119 | PINTOR experiéncia comprovada / 40 horas '
Ensino Fundamental Incompleto e 03 anos de 1471.75
120 | SOLDADOR experiéncia comprovada/ 40 horas '
121 | SUPERVISOR DE CAMPO PPI/VS Ensino Médio/ CNH Categ. C/ 40 horas 1570,81
. Ensino Médio, Curso Técnico em Radiologia com
122 |TECNICO DE RX minimo de 3 anos/Inscricio no Conselho de 1570,81
] Radiologia 24 horas
123 TECNICO DE SEGURANCA DO Curso Técnico em Medicina, Higiene e Seguranga no 1768.99
TRABALHO Trabalho e registro no respectivo conselho / 40 horas '
124 TECNICO EM ENFERMAGEM Curso Técnico em Enfermagem e registro no 157081
PPI/VS respectivo conselho / 40 horas '
125 | TERAPEUTA OCUPACIONAL Superior na area e Registro no Conselho / 30 horas 2858,81
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1.6.

1.7.
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A carga horéria dos empregos podera ser estendida, se for o caso, e realizada em regime de plantdes, bem como
aos sédbados, domingos e feriados e sera exercida no dmbito da Administracdo Municipal, de acordo com suas
necessidades e conveniéncias.

Os candidatos aprovados passardo a constituir um cadastro de reserva pelo periodo de validade do Concurso,
cabendo-lhes a responsabilidade de manter atualizado seu endereco para fins de convocacgédo, sob pena de serem
considerados desistentes.

O Concurso destina-se a selecionar candidatos para provimento de empregos publicos efetivos para formacédo de
cadastro de reserva durante o prazo de validade do Concurso, 0s quais, uma vez contratados, estardo subordinados
ao regime da Consolidagéo das Leis do Trabalho - CLT.

Os vencimentos mencionados referem-se ao més de janeiro de 2016 e serdo reajustados de acordo com os
percentuais aplicados pela Prefeitura de Franca aos salarios dos servidores publicos municipais da mesma
categoria.
Os Anexos, parte integrante deste Edital sdo os que seguem:

1.7.1. Anexo | - Descri¢cdes sumarias das atribuicbes dos empregos.

1.7.2.  Anexo Il — Programas das Provas.

1.7.3.  Anexo Ill — Formulério para interposi¢éo de recursos.

1.7.4. Anexo IV — Formulério para solicitagdo de condicao especial para realizagdo das provas.

DAS INSCRICOES

INSTRUCOES GERAIS E ESPECIAIS QUANTO A INSCRICAO:

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

2.4.1.

24.2.

2.4.3.

2.5.

A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condi¢gfes estabelecidas neste
Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais retificagbes, comunicados e instrugGes especificas
para a realizagdo do certame, acerca das quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

Objetivando evitar d6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor de inscrigdo
somente apos tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Concurso.

O candidato, ao se inscrever, estara declarando, sob as penas da lei, que, apds a habilitagdo no Concurso e no ato
da posse, ira satisfazer as seguintes condicdes:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado, na forma do artigo 12, paragrafo 1° da Constituicdo Federal;
b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

c) estar em dia com as obrigagfes do Servigo Militar, se do sexo masculino;

d) estar em situagdo regular com a Justica Eleitoral;

e) comprovar escolaridade/pré-requisitos exigidos para o emprego e, quando se tratar de profissédo regulamentada,
no ato da posse, apresentar o competente registro de inscrigdo no respectivo 6rgao fiscalizador;

f)  ndo registrar antecedentes criminais, impeditivos do exercicio da fungédo publica, achando-se no pleno gozo de
seus direitos civis e politicos;

g) submeter-se, por ocasido da admissdo, ao exame médico pré-admissional, de carater eliminatério, a ser
realizado pela Prefeitura ou por sua ordem, para constatacéo de aptidao fisica e mental;

h) nao receber proventos de aposentadoria ou remuneracao de cargo, emprego ou fungdo publica, ressalvados os
casos previstos na Constituicdo Federal;

i)  preencher as exigéncias para provimento do emprego segundo o que determina a Lei e a Tabela do item 1.2 do
presente Edital;

j) n&o ter sido dispensado por justa causa, ou exonerado a bem do servi¢co publico;

No ato da inscricdo ndo serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas no item 2.3, deste Capitulo, sendo
obrigatdria a sua comprovacdo quando da convocagao para ingresso no quadro de servidores puablicos municipais,
sob pena de desclassificagdo automatica, ndo cabendo recurso.

As inscricdes ficardo abertas exclusivamente através da Internet no periodo das 9h do dia 11 de janeiro as
23h59min do dia 04 de fevereiro de 2016.

O periodo de inscricdo podera ser prorrogado por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, a critério da
Comisséo do Concurso e do IBAM.

A prorrogacdo de que trata o item anterior podera ser feita sem prévio aviso, bastando, para todos os efeitos legais a
comunicagéo feita no endereco eletrébnico www.ibamsp-concursos.org.br.

Os valores das inscriges séo os dispostos na Tabel a abaixo :

Empregos Valor R$
Borracheiro 38,00
Desenhista Projetista
Eletricista
Encanador 43,00
Jardineiro




Marceneiro

Mecénico

Pintor

Soldador

Agente de Apoio Administrativo PPI/VS
Fiscais (todos) 65,00
Técnicos (todos)

Arquiteto

Bibliotecario

Biomédico

Cirurgido Dentista

Cirurgido Dentista BucoMaxilo
Contador

Engenheiro do Trabalho
Farmacéutico

Supervisor de Campo PPI/VS
Terapeuta Ocupacional

83,00

2.6. Ao se inscrever o candidato deverd indicar o cédigo da op¢éo do emprego para o qual pretende concorrer, conforme
tabela constante do item 1.2 deste Edital.

2.7. Ao inscrever-se no Concurso, é recomendavel ao candidato observar atentamente as informacgdes sobre a aplicagédo
das provas, em especial 0s requisitos minimos de escolaridade e exigéncias constantes deste Edital.

2.8. As informacgGes prestadas no formulario de inscricdo via Internet serdo de inteira responsabilidade do candidato,
reservando-se a Prefeitura de Franca e ao Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal - IBAM o direito de excluir
do Concurso Publico aquele que ndo preencher esse documento oficial de forma completa, e correta e/ou fornecer
dados inveridicos ou falsos.

2.9. Efetivada a inscricéo, ndo serdo aceitos pedidos para alteragao da opgao do emprego.

2.9.1. Considera-se inscricdo efetivada aquela devidamente paga.

2.10. Nao havera devolucao da importancia paga, ainda que a maior ou em duplicidade, seja qual for o motivo alegado.
2.11. Nao sera concedida isencéo da taxa de inscri¢éo.

2.12. Nao serdo aceitas inscri¢gdes por via postal ou que ndo estejam em conformidade com o disposto neste Edital.

2.13. E permitido ao candidato inscrever-se para mais de um emprego desde que pertencentes a blocos diferentes
conforme Tabela abaixo.

Bloco A Bloco B

Fiscal de Obras e Posturas Fiscal Sanitario

2.13.1. Para os demais empregos podera haver coincidéncia de horario de aplicagdo das provas.

2.13.2. Caso seja efetuada mais de uma inscricdo para empregos ndo constantes do quadro acima, sera considerado,
para efeito deste Concurso Publico, aquele em que o candidato estiver presente na prova objetiva sendo
considerado ausente nas demais opgoes.

2.14. Ha possibilidade de realizagéo das provas nos dias 28 de fevereiro e/ou 06 de Marco de 2016.

2.15. O candidato sem deficiéncia que necessitar de condicdo especial para realizacdo da prova, devera solicita-la, por
meio de SEDEX, enderegado & Caixa Postal 18.120 — aos cuidados do IBAM-SP - Departamento de Concursos
CEP: 04626-970, REF. FRANCA — CONCURSO PUBLICO 01/2016 no mesmo periodo destinado as inscriges (de
11/01 a 04/02/2016), IMPRETERIVELMENTE.

2.15.1. Para efeito do prazo estipulado no item 2.15, sera considerada a data de postagem fixada pela Empresa Brasileira
de Correios e Telégrafos — ECT.

2.15.2. O candidato devera, ainda, anexar ao reguerimento o laudo médico (original ou copia_autenticada),
atualizado, que justifique a solicitacdo de condicd 0 especial solicitada .
2.15.3. O candidato que ndo encaminhar seu requerimento de solicitagdo de condi¢éo especial para a realiza¢éo da prova

juntamente com o laudo mencionado no item 2.15.2 até o término das inscri¢cdes, seja qual for o motivo alegado,
nédo terd a condigdo atendida.

2.15.4. O modelo de envelope para envio do laudo e solicitagdo de atendimento especial é o que segue:

Ao Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal — IBAM
Concurso Publico 01/2016 — Prefeitura de Franca
Solicitagdo de Condi¢éo Especial e Laudo Médico

Caixa Postal 18.120

CEP 04626-970

2.15.5. O Modelo de requerimento de solicitagdo de condi¢do especial para a realizacdo das provas consta do
Anexo IV deste Edital .




2.15.6. A realizacdo das provas por estes candidatos, em condi¢fes especiais, ficard condicionada & possibilidade de
fazé-las de forma que ndo importe em quebra de sigilo ou ndo enseje seu favorecimento.

2.16. O (A) candidato (a) podera solicitar a inclusdo e uso do nome social para tratamento devendo, no periodo
destinado a inscricdo, entrar em contato com o IBAM através do email atendimento@ibamsp.org.br e informar o
nome social pelo qual deseja ser tratado, sendo responsavel pelas informacg8es prestadas.

2.16.1. Quando das publica¢des dos resultados e divulgacdes no site do IBAM, sera considerado o nome civil.

2.16.2. O (A) candidato (a) que nédo efetuar a solicitagdo mencionada no item 2.16. no periodo destinado as inscri¢cdes (de
11/01 a 04/02/2016) nao podera alegar prejuizo ou constrangimento.

2.17. O candidato que tenha exercido efetivamente a funcao de jurado a partir da vigéncia da Lei Federal n° 11.689/2008
e até o ultimo dia do periodo das inscricdes para este Concurso Publico, podera solicitar esta opgéo para critério
de desempate.

2.17.1. O comprovante mencionado no item 2.17 devera ser PROTOCOLADO junto ao Departamento de Protocolo Geral
da Prefeitura & Rua Frederico Moura, 1517 no periodo destinado as inscri¢cdes, de 11/01 a 04/02/2016, das 9:00 as
16:00 horas, impreterivelmente.

2.17.2. O candidato que ndo atender ao item 2.17.1 deste Capitulo, ndo tera sua condigdo de jurado utilizada como critério
de desempate.

2.18. A inscricdo do candidato com deficiéncia devera obedecer, rigorosamente, o disposto no Capitulo 3 do presente
Edital.

PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO:

2.19. Para inscrever-se via Internet, das 9h do dia 11 de janeiro as 23h59min do dia 04 de fevereiro de 2016 ,
o candidato dever4 acessar o enderego eletrOnico www.ibamsp-concursos.org.br durante o periodo das
inscricdes, através dos links correlatos ao Concurso Publico e efetuar sua inscricdo, conforme os procedimentos
estabelecidos abaixo:

2.19.1. Ler e aceitar o requerimento de inscri¢do, preencher o formulario de inscri¢éo, transmitir os dados via Internet e
imprimir o boleto bancario;

2.19.2. O boleto bancério disponivel no endereco eletrdnico www.ibamsp-concursos.org.br  devera ser impresso para o
pagamento do valor da inscrigdo, apos a conclusdo do preenchimento do formulario de solicitagdo de inscrigdo on-
line;

2.19.3. Efetuar o pagamento da importancia referente a inscricdo em qualquer banco do sistema de compensagéo

bancaria, de acordo com as instrugBes constantes no enderego eletronico, até a data do vencimento do boleto
bancario (05/02/2016).

2.19.4. O pagamento do valor da inscricdo podera ser efetuado em dinheiro, cheque do préprio candidato ou débito em
conta corrente de bancos conveniados.

2.19.4.1.0 pagamento efetuado por meio de cheque somente sera considerado quitado apds a respectiva compensagao.
2.19.4.2.Em caso de devolugdo do cheque, qualquer que seja 0 motivo, considerar-se-a4 sem efeito a inscri¢cao.
2.19.5. O pagamento do boleto devera ser feito, preferencialmente, na rede bancaria, em horario de expediente.

2.19.6. O IBAM e a Prefeitura de Franca ndo se responsabiliz am por pagamentos feitos em Supermercados, Lojas
e Casas Lotéricas .

2.19.7. 0O pagamento devera ser efetivado, impreterivelmente, até o dia 05/02/2016, caso contrario, ndo sera considerado.

2.19.8. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra
o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

2.19.9. O candidato que efetuar o agendamento de pagamento de sua inscricdo devera atentar para a confirmacdo do
débito em sua conta corrente. Ndo tendo ocorrido o débito do valor agendado (e consequente crédito na conta do
IBAM) a inscri¢édo ndo sera considerada valida.

2.19.10. A pesquisa para acompanhar a situagdo da inscricdo podera ser feita, pelo candidato, a partir de dois dias Uteis
apés o pagamento do boleto, através endereco eletronico do Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal
(IBAM).

2.19.11. Para efetuar consultas o candidato devera acessar o site www.ibamsp-concursos.org.br e no link “area do
candidato” digitar seu CPF e data de nascimento. Para tanto é necessario que o candidato cadastre ess es
dados corretamente .

2.19.11.1. Caso o candidato ndo consiga efetuar consultas relativas a sua inscrigdo, devera entrar em contato com o IBAM
por email: atendimento@ibamsp-concursos.org.br.

2.19.11.2. O email enviado ao IBAM devera conter informacdes suficientes que permitam a avaliacdo da equipe de
atendimento para envio da resposta a ddvida apresentada / solicitagdo efetuada pelo candidato.

2.19.12. As correcdes dos dados cadastrais poderao ser feitas SOMENTE até o término das inscricdes e mediante pedido
do candidato, por email enviado ao IBAM: atendimento@ibamsp.org.br.

2.19.13. As inscricdes efetuadas via Internet somente serdo confirmadas apés a comprovagdo do pagamento do valor da
inscricao.



2.19.13.1. Serdo canceladas as inscricbes com pagamento efetuado com valor menor do que o estabelecido e as

solicitagBes de inscricdo cujos pagamentos forem efetuados apds a data de encerramento das inscricdes ou de
formas diferentes das estabelecidas neste Capitulo.

2.19.14. O candidato inscrito via Internet ndo devera enviar cépia do documento de identidade, sendo de sua exclusiva

responsabilidade a informagdo dos dados cadastrais no ato da inscri¢éo, sob as penas da lei.

2.19.15. O Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal e a Prefeitura de Franca n&o se responsabilizam por solicitagbes

de inscrigBes via Internet ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comunicacéo,
congestionamento de linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

2.19.16. As inscricdes via internet devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel congestionamento de

comunicagao no site www.ibamsp-concursos.org.br nos Gltimos dias de inscrigao.

2.19.17. O descumprimento das instru¢des de inscri¢do constante deste Capitulo implicard a n&o efetivacdo da inscrigdo.

2.19.18. O candidato podera realizar sua inscricdo por meio de servigcos publicos tais como Telecentros e Infocentros do

Programa Acessa Sao Paulo que disponibilizam postos (locais publicos para acesso a internet) em todas as
regibes do Estado de Séo Paulo.

2.19.18.1. Estes Programas sdo completamente gratuitos e disponiveis a todo cidadéao.

2.19.18.2. Para utilizar os equipamentos o candidato devera efetuar o cadastro, no local, apresentando RG e comprovante

de residéncia.

3. DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA

3.1. Segundo dispde a Lei Organica do Municipio, serédo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas que vierem a ser
disponibilizadas, por emprego, para candidatos com deficiéncia conforme estabelece a legislagéo.

3.1.1. Serdo observadas, ainda, as regras dispostas na Lei Municipal n°® 5234/99 e o Decreto 9809/2012.

3.1.2. Os deficientes somente poderédo disputar cargos cujas atividades sejam compativeis com a sua deficiéncia.

3.1.3. O disposto no item 3.1 ndo terd incidéncia nos casos em que a aplicacdo do percentual de 5% (cinco por cento)

implique na pratica, em majoracao indevida do percentual minimo fixado.

3.2. E considerada pessoa com deficiéncia a que se enquadra nas categorias descritas na Lei Federal n° 13.146 de
06/07/2015, no artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298 de 20 de dezembro de 1.999, alterado pelo Decreto Federal n°
5.296 de 02 de dezembro de 2004 e Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ.

3.3. Ao candidato abrangido pela Lei Federal n°13.146 de 06/07/2015, pelo Decreto Federal n°® 3.298 de 20 de dezembro
de 1.999, alterado pelo Decreto Federal n°® 5.296 de 02 de dezembro de 2004 é assegurado o direito de inscrever-se
na condi¢cdo de deficiente, desde que declare essa condi¢do no ato da inscrigdo e a sua deficiéncia seja compativel
com as atribuigdes do emprego ao qual concorre.

3.4. Conforme o disposto pelo artigo 39 do Decreto Federal n® 3.298/99, o candidato devera apresentar laudo médico
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificagao Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

3.4.1. A entrega do laudo mencionado no item 3.4 é obrigatéria (documento original ou copia autenticada).

3.4.2. O laudo devera ser enviado por meio de SEDEX, enderecado a Caixa Postal 18.120 — aos cuidados do IBAM-SP -
Departamento de Concursos CEP: 04626-970, REF. FRANCA — CONCURSO PUBLICO 01/2016 no mesmo periodo
destinado as inscri¢gbes (de 11/01 a 04/02/2016), IMPRETERIVELMENTE.

3.4.2.1. Para efeito do prazo estipulado no item 3.4.2, sera considerada a data de postagem fixada pela Empresa

Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.

3.4.3. O laudo entregue nao sera devolvido.

3.4.4. O laudo devera ter sido expedido no prazo de 12 (doze) meses antes do término das inscri¢des.

3.4.5. Os laudos ndo serdo recebidos via internet ou qualquer outro meio diferente do especificado no item 3.4.2.

3.5. O candidato com deficiéncia que necessitar de tratamento diferenciado no dia de aplicacdo das provas devera
especifica-la no formulario de inscrigdo indicando as condicdes de que necessita para a realizacdo das provas e,
ainda, preencher o formulario constante do Anexo IV deste Edital e envia-lo juntamente com o Laudo, conforme item
3.4.2 deste Edital.

3.5.1. A nédo solicitagdo de recursos especiais, tempestivamente, conforme o disposto no item 3.5, implica a sua néo
concessao no dia da realizagdo das provas.

3.5.2. O modelo do envelope para envio do laudo e solicitacdo de atendimento especial € o0 que segue:

Ao Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal — IBAM
Concurso Publico 01/2016 — Prefeitura de Franca
Solicitacdo de Condicao Especial e Laudo Médico

Caixa Postal 18.120

CEP 04626-970




3.6.

3.6.1.

3.7.

3.8.

3.9.

3.10.

3.11.
3.12.

3.13.

3.14.

3.15.

3.16.

3.17.
3.18.

3.19.

3.20.

3.21.

Nas provas realizadas com auxilio de fiscal ledor, o candidato identificara, para cada questéo, a alternativa que sera
marcada pelo fiscal na folha de respostas.

O IBAM e a Prefeitura de Franca ndo serdo responsabilizados por eventuais erros de transcricdo cometidos pelo
fiscal ledor.

Para a realizacdo de provas no sistema Braille, as respostas deveréo ser transcritas pelo mesmo sistema devendo o
candidato levar, para esse fim, no dia da aplicagdo das provas, reglete e puncao.

A realizagdo das provas por estes candidatos, em condi¢des especiais, ficard condicionada a possibilidade de fazé-
las de forma que ndo importe em quebra de sigilo ou ndo enseje seu favorecimento.

O candidato com deficiéncia que néo realizar a inscricdo conforme instru¢cdes constantes neste capitulo, ndo podera
interpor recurso em favor de sua condigéo.

As alteragdes quanto as definicdes e paradmetros de deficiéncia na legislacdo federal serdo automaticamente
aplicadas no cumprimento deste Edital.

Nao seréo considerados como deficiéncia, os distlrbios passiveis de correcéo.

A deficiéncia ndo podera ser apresentada como motivo para justificar a concesséo de readaptagdo do emprego ou
concessdao de aposentadoria por invalidez.

O candidato com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condicdes com os demais candidatos
no que se refere a contetdo, nota de corte, avaliacdo, duracéo da prova, data, horario e local de realizagdo das
provas.

Os candidatos com deficiéncia aprovados constardo da listagem geral dos aprovados por emprego e de listagem
especial.

Os candidatos com deficiéncia aprovados deverdo submeter-se, quando convocados, a exame médico a ser
realizado pela Prefeitura ou por sua ordem, que terd decisdo terminativa sobre a qualificagdo do candidato como
pessoa com deficiéncia ou ndo, e o grau/compatibilidade de deficiéncia capacitante para o exercicio da funcao,
observada a legislacéo aplicavel a matéria.

A compatibilidade sera determinada por meio de avaliagdo médica oficial ou credenciada pela Prefeitura Municipal
de Franca.

Da deciséo da Avaliacdo Médica Oficial ndo caberé recurso.

A nédo observancia pelo candidato de qualquer das disposi¢des deste Capitulo implicar4 a perda do direito a ser
admitido para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

A divulgacdo da relacdo de solicitacbes deferidas e indeferidas para a concorréncia no concurso como candidato
com deficiéncia esta prevista para o dia 19/02/2016 no site do IBAM e da Prefeitura.

O candidato cuja inscricdo na condigdo de pessoa com deficiéncia tenha sido indeferida podera interpor recurso,
conforme instru¢des contidas no Edital e deferimento/indeferimento de inscrigdo como pessoa como deficiéncia.

O candidato que nao interpuser recurso no prazo mencionado sera responsavel pelas consequéncias advindas de
sua omissao.

4. DAS PROVAS OBJETIVAS

4.1.
4.2.

4.2.1.

4.2.2.

4.2.3.
4.2.4.

A avaliacao dos candidatos se dara mediante aplicacdo de provas objetivas.

A aplicagdo das provas objetivas, para todos os empregos, esta prevista para os dias 28 de fevereiro e/ou 06 de
Marco de 2016.

A aplicacdo da prova na data prevista dependera da disponibilidade de locais adequados a realizagdo das
mesmas.

Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nas escolas localizadas
na cidade de Franca, o IBAM reserva-se o direito de aloca-los em cidades préximas, ndo assumindo, entretanto,
qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento dos candidatos.

Havendo alteracdo da data prevista no item 4.2, as provas poderdo ocorrer em outra data, aos domingos.

A confirmacéo da data e as informacgdes sobre horarios e locais serdo divulgados oportunamente através de Edital
de Convocagéo para as provas a ser publicado no dia 19 de fevereiro de 2016 no Diario Oficial do Municipio, no
site do IBAM www.ibamsp-concursos.org.br e da Prefeitura www.franca.sp.gov.br

4.2.4.1. O candidato recebera o Cartédo Informativo por email, no endereco eletrénico informado no ato da inscri¢cdo, sendo

de sua exclusiva responsabilidade a manutengédo/atualizagao de seu correio eletrénico.

4.2.4.2. Nao serdo encaminhados informativos de candidatos cujo enderego eletrdnico informado no Formulario de

Inscri¢cdo esteja incompleto ou incorreto.

4.2.4.3. O IBAM e a Prefeitura de Franca ndo se responsabilizam por informac¢des de enderego eletrdnico incorretas,

incompletas ou por falha na entrega/recebimento de mensagens eletrbnicas causada por caixa de correio
eletronico cheia, filtros, anti-spam, eventuais truncamentos ou qualquer outro problema de ordem técnica, sendo
aconselhavel sempre consultar o site do IBAM para verificar as informag6es que lhe sdo pertinentes.



4244,

4.3.

4.3.1.

4.3.2.

A comunicacéo feita por intermédio de email € meramente informativa devendo o candidato acompanhar no Diario
Oficial do Municipio, a publicagdo do Edital de Convocacéo para as provas.

As provas escritas objetivas serdo de carater classificatério e eliminatério e se constituirdo de questfes objetivas
de multipla escolha.

O contelido das quest8es variara de acordo com o grau de escolaridade exigido para o preenchimento do emprego
ao qual o candidato concorrer, conforme Anexo Il deste Edital.

As provas objetivas com duracdo de trés horas (incluindo o tempo para preenchimento da folha de respostas)
terdo a seguinte composic¢ao:

- 30 questdes para os empregos de Borracheiro

- 40 questdes para 0s demais empregos

4.3.3.
4.3.4.
4.3.5.
4.3.6.

4.4.

44.1.

4.4.2.

4.43.

4.4.4.

4.4.5.

4.5.

45.1.
45.1.1.
4.5.2.
4.5.3.

453.1.
45.4.

454.1.

4.6.

46.1.

4.6.2.

4.7.

Cada questéo apresentard 4 (quatro) opcdes de respostas.
Para cada acerto sera computado 1 (um) ponto.
Para ser considerado habilitado na prova objetiva o candidato devera obter 50% de acertos na prova.

Os candidatos que ndo obtiverem 50% de acertos na prova serdo automaticamente eliminados do Concurso
Publico.

Ao candidato s6 sera permitida a realizagdo das provas na respectiva data, no local e no horario, constantes das
listas afixadas nos locais de aplicacdo das provas, no Edital de Convocacdo divulgado no Diario Oficial do
Municipio e no site do Instituto Brasileiro de Administragcdo Municipal — IBAM.

O candidato devera comparecer ao local designado para a prova objetiva com antecedéncia minima de 30
minutos.

O candidato que se apresentar apés o horario determinado pelo Edital de Convocagédo para fechamento dos
portdes sera automaticamente excluido do Certame, seja qual for o motivo alegado para seu atraso.

Em nenhuma hipétese haverd segunda chamada, vista ou repeticdo de prova ou ainda, aplicagdo da prova em
outra data, local ou horarios diferentes dos divulgados no Edital de Convocagao.

O candidato ndo podera alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realizagdo da prova como justificativa de sua
auséncia.

O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja 0 motivo, caracterizara desisténcia do candidato e resultara
na eliminagao do Concurso Publico.

Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento original de identidade que
bem o identifique, ou seja: Cédula Oficial de Identidade (RG), Carteira Expedida por Orgéo ou Conselho de Classe
(CREA, OAB, CRC, CRM etc.); Certificado de Reservista; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como
Carteira Nacional de Habilitacdo com foto ou Passaporte.

E aconselhavel que o candidato esteja portando, também, o comprovante de pagamento do Boleto Bancério.
O comprovante de inscricdo — pagamento do boleto bancario — ndo tera validade como documento de identidade.
N&o serdo aceitos como documentos de identidade outros documentos que ndo os especificados no item 4.5.

Os documentos deverdo estar em perfeitas condigbes, de forma a permitirem, com clareza, a identificagdo do
candidato.

Documentos violados e rasurados nao serao aceitos.

Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em

6rgdo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, sendo entdo submetido a identificagdo especial,
compreendendo coleta de assinaturas e de impresséao digital em formulario préprio.

A identificacdo pessoal sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo apresente duvidas
relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

No dia da realizagdo das provas, na hipétese de o nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas
aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacéo, o Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal
procedera a inclusédo do candidato, mediante a apresentacao do boleto bancario com comprovacao de pagamento,
com o preenchimento de formulario especifico.

A inclusdo de que trata o item anterior sera realizada de forma condicional e sera analisada pelo Instituto Brasileiro
de Administragdo Municipal com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inscricao.

Constatada a improcedéncia da inscricdo a mesma sera automaticamente cancelada sem direito a reclamagéo,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

O Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal (IBAM), objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso
Publico — o que é de interesse publico e, em especial dos préprios candidatos — bem como a sua autenticidade
solicitara aos candidatos, quando da aplicagdo das provas, o registro de sua assinatura em campo especifico na
folha de respostas, bem como de sua autenticacao digital.



4.7.1.

4.8.

4.9.

4.9.1.

4.9.2.

4.9.3.

49.4.

4.10.

4.10.1.

4.11.

4.11.1.

4.11.2.

4.11.3.

4.11.4.

4.11.5.

4.11.6.

4.11.7.
4.11.8.
4.12.

4.12.1.

4.13.

4.13.1.

4.13.2.
4.13.3.
4.14.

4.14.1.

4.14.2.

Ap6s a assinatura da lista de presenca e entrega da folha de respostas, o candidato somente podera se ausentar
da sala acompanhado por um fiscal.

O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular ou 6culos de sol devera ter justificativa
médica e o(s) objeto(s) sera(ao) verificado(s) pela coordenacéo.

O uso de quaisquer funcionalidades de aparelhos, tais como telefone celular (e seus aplicativos), aparelhos
sonoros, receptor/transmissor, gravador, agenda eletronica, tablet, notebook ou similares, calculadora, palm-top,
relégio com calculadora e/ou receptor, qualquer equipamento que possibilite comunicagédo externa, incorrerd em
exclusdo do candidato do Certame, mesmo que o aparelho esteja dentro do envelope de seguranga que sera
distribuido pelo IBAM.

Os celulares e outros aparelhos eletrdnicos deverdo permanecer desligados até a saida do candidato do local de
realizagdo das provas.

E aconselhavel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo que nenhum som seja emitido,
inclusive do despertador caso seja ativado.

E aconselhavel que o candidato ndo leve nenhum dos objetos mencionados nos itens anteriores no dia da
realizacdo das provas.

O Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal ndo se responsabilizara por perda ou extravio de documentos ou
objetos ocorridos no local de realizag@o das provas, nem por danos neles causados.

Durante a prova, ndo serdo permitidas qualquer espécie de consulta a cédigos, livros, manuais, impressos,
anotacdes e/ou outro tipo de pesquisa.

Quando, apés a prova, for constatada, por meio eletrénico, estatistico, visual ou grafolégico, a utilizacdo de
processos ilicitos, o candidato tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do Concurso.

Nas provas objetivas, o candidato devera assinalar as respostas na folha de respostas personalizadas, Unico
documento valido para a corregdo das provas. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira
responsabilidade do candidato que devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas na
capa do caderno de questfes e na folha de respostas.

O candidato deverd ler atentamente as instru¢des contidas na Capa do Caderno de Questbes e na Folha de
Respostas.

As instrucdes contidas no Caderno de Questdes e na Folha de Respostas deverdo ser rigorosamente seguidas
sendo o candidato Unico responsavel por eventuais erros cometidos.

O preenchimento da folha de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato que devera proceder em
conformidade com as instrugdes especificas contidas na capa do caderno de questdes e na folha de respostas.

O candidato devera preencher os alvéolos, na Folha de Respostas da Prova Objetiva, com caneta esferogréafica de
tinta preta ou azul.

Nao serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma marcacéo, emenda ou rasura,
ainda que legivel.

O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar ou, de qualquer modo, danificar a Folha de Respostas sob pena
de arcar com o0s prejuizos advindos da impossibilidade de correcao da mesma.

Todas as folhas de respostas serdo corrigidas por meio de processamento eletrénico.
Em hipétese alguma havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

O candidato devera informar ao fiscal de sua sala qualquer irregularidade nos materiais recebidos no momento da
aplicacdo das provas ndo sendo aceitas reclamacdes posteriores.

Nos casos de eventual falta de Caderno de Questdes / material personalizado de aplicac@o das provas, em razéo
de falha de impresséo, nUmero de provas incompativel com o niumero de candidatos na sala ou qualquer outro
equivoco na distribuicdo de prova/material, o IBAM tem a prerrogativa para entregar ao candidato prova/material
reserva ndo personalizado eletronicamente, 0 que sera registrado em atas de sala e de coordenacéo.

O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal a Folha de Respostas devidamente assinada e identificada
com sua impressao digital.

Somente ap6s decorrido o tempo de uma hora e meia, o candidato podera deixar a sala de aplicacédo e levar
consigo o Caderno de Questdes da Prova Objetiva.

Sera anulada a prova do candidato que ndo devolver a sua folha de respostas.
Os 02 (dois) ultimos candidatos a terminarem as provas somente poderdo deixar o local de aplicacao juntos.

A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizagdo das provas, deverd levar um
acompanhante com maioridade legal que ficara em sala reservada e que sera responsavel pela guarda da crianga.

O acompanhante que ficara responsavel pela crianca, também devera permanecer no local designado pela
Coordenagdo, e se submetera a todas as normas constantes deste Edital, inclusive no tocante ao uso de
equipamento eletrdnico e celular.

A candidata, nesta condicéo, que ndo levar acompanhante, néo realizara a prova.



4.14.
4.14.

4.15.

5.
5.1.

5.2.
5.3.

3. N&o havera compensacéo do tempo de amamentacdo no tempo de duracéo de prova.

4. Exceto no caso previsto no item 4.14, ndo seré permitida a presenga de acompanhante no local de aplicacdo das
provas.

Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em virtude de
afastamento do candidato da sala de prova.

DA CLASSIFICACAO

Os candidatos habilitados serdo classificados por ordem decrescente da pontuacgéo final, em listas de classificacdo
para cada emprego.

A pontuacéo final do candidato serd aquela obtida na prova objetiva.

Serdo emitidas duas listas: uma geral, contendo todos os candidatos habilitados e uma especial para os candidatos
com deficiéncia.

5.3.1. Nao ocorrendo inscricdo no Concurso Publico ou aprovagéo de candidatos com deficiéncia, sera elaborada somente

5.4.

5.5.

5.6.

6.2.
6.3.

a Lista de Classificacdo Final Geral.

Em caso de igualdade da pontuagéo final, serdo aplicados, sucessivamente os seguintes critérios de desempate:

a) candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/2003, entre si
e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) candidato que obtiver maior pontuacdo nas questées de Conhecimentos Especificos quando for o caso;
c) candidato mais idoso entre os candidatos com idade inferior a 60 (sessenta) anos;

d) candidato que tiver exercido a funcdo de jurado, a partir da vigéncia da Lei Federal n°® 11.689/2008 e até o Ultimo
dia do periodo das inscri¢cdes para este Concurso Publico, Capitulo 2 — DAS INSCRICOES, do presente Edital.

Persistindo ainda o empate, podera ser realizado sorteio com a participagdo dos candidatos envolvidos, no momento
da convocacgao para contratagéo.

No ato da inscricdo, o candidato fornecera as informacgfes necessarias para fins de desempate, estando sujeito as
penalidades impostas pela Administragcdo Municipal, em caso de inveridicas.

DOS RECURSOS

O prazo para interposicdo de recurso sera de 2 (dois) dias Uteis do fato que Ihe deu origem, a contar do dia
divulgacéo/ocorréncia do evento que motivou a reclamacao.

Somente serdo considerados 0s recursos interpostos no prazo estipulado para a fase a que se referem.

O recurso devera ser encaminhado ao Presidente da Comissédo de Concursos e protocolado junto ao Departamento
de Protocolo Geral da Prefeitura a Rua Frederico Moura, 1517, das 9:00 as 16:00 horas, conforme formulario
constante do Anexo Il deste Edital.

6.3.1. Sera admitida interposicdo de recurso por intermédio de Procurador, desde que seja apresentado instrumento

publico ou particular, que lhe confira os poderes especificos necessarios, acompanhado de cépias autenticadas
dos documentos de identidade do candidato e do Procurador.

6.3.2. No caso de instrumento particular, ndo ha necessidade de reconhecimento de firma.

6.3.3. O candidato que utilizar Procurador na fase de recursos assume total responsabilidade pelas informacdes prestadas

6.4.

6.5.

6.6.

6.7.

por seu Procurador, arcando com as consequéncias de eventuais erros cometidos.

Os recursos deverao ser digitados e redigidos em termos convenientes, que apontem de forma clara as razdes que
justifiguem sua interposicéo dentro do prazo estabelecido.

Nao sera permitido ao candidato anexar cOpia de qualquer documento quando da interposicdo de recurso.
Documentos eventualmente anexados serdo desconsiderados.

Sera liminarmente indeferido o recurso:

a) que nao estiver devidamente fundamentado ou ndo possuir argumentacéo légica e consistente que permita sua
adequada avaliacéo;

b) que for apresentado fora do prazo a que se destina ou relacionado a evento diverso;

c) interposto por outra via, diferente da especificada neste Capitulo;

d) em formuléario diverso do estabelecido no Anexo llI;

e) que apresentar contestacdo referente a mais de uma questdo no mesmo formulario, devendo o candidato utilizar
um formulario para cada questao, objeto de questionamento;

f) apresentado em letra manuscrita;
g) cujafundamentagdo ndo corresponda a questao recorrida;
h) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora,;

i) gue esteja em desacordo com as especificagfes contidas neste Capitulo e nas instrugdes constantes dos Editais
de divulgacao dos eventos.

N&ao havera segunda instancia de recurso administrativo; re-andlise de recurso interposto ou pedidos de reviséo de
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6.8.

6.8.1.

6.9.

6.10.

6.11.

6.12.

6.13.

6.14.

recurso, bem como recurso contra o gabarito oficial definitivo.

Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas seréo atribuidos a todos os candidatos presentes a prova
independente de terem recorrido.

A pontuagdo relativa & questio anulada seré atribuida aos candidatos que ndo marcaram a alternativa inicialmente
dada como certa no gabarito preliminar.

Caso haja alteracdo no gabarito divulgado por for¢ca de impugnacdes ou correcdo, as provas serdo corrigidas de
acordo com as alteracdes promovidas, considerando-se as marcacgdes feitas pelos candidatos na (s) alternativa (s)
considerada (s) correta (s) para a questao de acordo com o gabarito definitivo.

No caso de procedéncia de recurso interposto dentro das especificagfes, poderd eventualmente haver alteracdo dos
resultados obtidos pelo candidato em qualquer etapa ou ainda podera ocorrer a desclassificagdo do mesmo.

A decisdo dos recursos interpostos sera divulgada no Diario Oficial do Municipio de Franca e disponivel no site
www.franca.sp.gov.br e/ou no site do IBAM.

O candidato que desejar tomar ciéncia das manifestacdes proferidas pelas Bancas Examinadoras devera, na(s)
data(s) estabelecida(s) no Edital de decisdo de recursos, comparecer, pessoalmente no local onde protocolou seu
recurso.

A Banca Examinadora constitui Gnica instancia para recurso, sendo soberana em suas decisoes, razédo pela qual nao
caberdo recursos adicionais.

A interposicao de recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do Concurso.

7. DO PROVIMENTO DOS EMPREGOS

7.1.
7.2.
7.3.

7.4.

7.5.

7.6.

7.7.

7.8.

7.9.

7.10.

7.11.

Os candidatos contratados estardo sujeitos ao periodo de experiéncia conforme estabelece a CLT.
A contratagdo do candidato sera feita respeitando-se a ordem da Lista de Classificacdo Final.

A convocacgdo para admissdo dos candidatos habilitados para os empregos publicos constantes deste edital
ocorrerd em conformidade com a necessidade do preenchimento das vagas, tendo o candidato o prazo de 3 (trés)
dias Uteis, a contar da data convocagao, para comparecer junto a Prefeitura de Franca.

Todos os atos relativos as convocagBes do presente concurso serdo publicados no Diario Oficial do Municipio
através do site www.franca.sp.gov.br e/ou na imprensa Oficial do Municipio, sendo de inteira responsabilidade do
candidato o acompanhamento através dos referidos meios.

Para efeito de contratacdo, fica o candidato sujeito a aprovacdo em exame médico, realizado pela Prefeitura ou
por sua ordem, que avaliara sua aptidao fisica e mental para o exercicio do emprego.

A comprovacdo da experiéncia, quando for o caso, se dara, na data da convocagdo através de Carteira
Profissional e/ou Declaracdo com firma reconhecida do Declarante e/ou outros documentos solicitados pela
Administracdo que possam comprovar a experiéncia solicitada.

O candidato aprovado e convocado devera apresentar copias e originais dos seguintes documentos: CPF e RG,
Certidao de nascimento dos filhos menores de 18 (dezoito) anos, Certiddo de Casamento e/ou Nascimento, CTPS —
Carteira Profissional de Trabalho e Previdéncia Social (inclusive a copia de todos os registros existentes), Cartdo
PIS/PASEP, Titulo de Eleitor, Certificado de Reservista (quando do sexo masculino), Certiddo Negativa de
Antecedentes Criminais, Certidao de regularidade junto a Justica Eleitoral, Comprovante de Escolaridade (Diploma)
e Habilitacdo Especifica (nos termos do item 1.2 do presente Edital), Registro no Conselho de Classe e
Comprovante de Regularidade (quando for o caso), Carteira de vacinacdo atualizada (quando for o caso)
Comprovante de endereco e uma foto 3x4, Declaracéo de gozo dos direitos politicos e civis, Declaracéo de néo ter
sido demitido a bem do servigo publico e Declaracdo de ndo ocupar fungdo publica e remunerada “exceto os
acumulos permitidos pela Lei".

Cabera ao responsavel pelo Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura a avaliagcdo e deferimento da
documentacéo apresentada pelo candidato comprobatéria da experiéncia exigida.

A qualquer tempo poder-se-a promover diligéncias para averiguacéo de veracidade dos documentos apresentados
pelos candidatos.

E facultado & Prefeitura, exigir dos candidatos classificados, quando da contratacdo, além da documentacéo
prevista na Tabela do item 1.2, no item 2 e o item 7.8 deste Edital, outros documentos.

A aprovacgdo no Concurso Publico néo significa imediata contratacéo do candidato aprovado, e s6 sera efetivada
segundo os critérios de conveniéncia e oportunidade da Prefeitura Municipal de Franca, em consequéncia da
existéncia de vaga ou por qualquer motivo de ordem legal, considerando ainda as condicdes técnicas de trabalho e /
ou disponibilidade orcamentaria.

8. DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1.

A inscricao do candidato implicara o conhecimento das presentes instrugdes e a tacita aceitagdo das condigdes do
Concurso, tais como se acham estabelecidas no Edital de Abertura e nas normas legais pertinentes, bem como
em eventuais aditamentos e instru¢des especificas para a realizacdo do certame, acerca das quais ndo podera
alegar desconhecimento.
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8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

8.6.

8.7.

8.8.

8.9.

8.10.

8.11.

8.12.

8.13.

8.14.
8.15.

Nao ser& fornecida informacéo relativa a convocagao, ao resultado das provas e resultado final via telefone ou e-
mail, bem como atestados ou declaragdes pela participagdo no Certame.

Motivara a eliminagdo do candidato do Concurso Publico (sem prejuizo das san¢des penais cabiveis, a burla ou a
tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em outros relativos ao Concurso, nos
comunicados, nas instru¢des aos candidatos e/ou nas instru¢cdes constantes da Prova), o candidato que:

apresentar-se ap6s o horario estabelecido para fechamento dos portées do prédio, inadmitindo-se qualquer
tolerancia;

nao comparecer as provas seja qual for o motivo alegado;

apresentar-se em local diferente da convocagéo oficial;

ndo apresentar o documento que bem o identifique;

ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

ausentar-se do local de provas antes do tempo minimo de permanéncia;

ausentar-se da sala de provas levando folha de respostas ou outros materiais ndo permitidos, sem autorizagao;
estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

for apanhado em flagrante tentativa de burla, fraude ou falsificacdo na realizacdo da prova, sem prejuizo da
deflagracdo do procedimento cabivel.

for surpreendido em comunicagao com outras pessoas, dando ou recebendo auxilio para a execugéo das provas,
ou utilizando-se de livros, notas ou impressos ndo permitidos ou maquina calculadora ou similar;
estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico ou de comunicacao;
perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido e descortés a
qualquer pessoa envolvida na aplicacdo das provas ou com 0s demais candidatos.

) prestar, em qualquer documento, declaracgéo falsa ou inexata

descumprir qualquer regra estabelecida neste Edital, nas retificacdes e no Edital de Convocacéo para a realizacéo
das provas.

A inexatidao das afirmativas ou irregularidades de documentos, ou outras irregularidades constatadas no decorrer do
processo, verificadas a qualquer tempo, acarretara a nulidade da inscrigao, prova ou a admissao do candidato, sem
prejuizo das medidas de ordem administrativa, civel ou criminal cabiveis.

Todos os atos relativos ao presente Concurso, convocagdes, avisos e extratos de resultados até sua homologagéo
serdo publicados no Diario Oficial do Municipio disponivel em: www.franca.sp.gov.br e divulgados no site
www.ibamsp-concursos.org.br, sendo de responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos relativos ao
Concurso Publico por esses meios.

Os editais completos serdo divulgados no Diario Oficial do Municipio disponivel em: www.franca.sp.gov.br e
divulgados no site www.ibamsp-concursos.org.br.

Compete a banca examinadora a deliberacéo sobre o grau de dificuldade da prova e a quantidade de questdes por
assunto.

A Prefeitura de Franca e o IBAM se eximem das despesas decorrentes de viagens e estadas dos candidatos para
comparecimento a qualquer prova do Concurso Puablico, bem como objetos pessoais esquecidos e danificados nos
locais de prova.

Os itens deste Edital poderédo sofrer eventuais alteracdes, atualizagbes ou acréscimos enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso a ser
publicado, sendo do candidato a responsabilidade de acompanhar pelo Diario Oficial do Municipio disponivel em:
www.franca.sp.gov.br e pelo site www.ibamsp-concursos.org.br, as eventuais retificagdes.

A Prefeitura de Franca e o Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal ndo se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este Concurso.

Decorridos 90 (noventa) dias da homologacdo do Concurso e ndo caracterizando qualquer Obice, é facultada a
incineracdo da prova e demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do Concurso, os
registros eletrénicos.

Decaira do direito de impugnar os termos deste Edital de Concurso Publico, perante a Prefeitura
Municipal, o candidato que néo o fizer até o segundo dia util, apés a publicacdo do mesmo.

O prazo de validade deste Concurso € de 1 (um) ano, a contar da data de homologacgdo, prorrogavel por igual
periodo, a juizo da Administragdo Municipal.

O resultado final do Concurso sera homologado pelo Prefeito de Franca.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Comisséo designada para a realizagdo do presente Concurso Publico.

Franca, 10 de janeiro de 2016.
Comissado Organizadora
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ANEXO | — SINTESE DAS ATRIBUICOES (conforme legislagcdo em v igor)
Concurso Publico 01/2016

Agente de Apoio Administrativo - PPI/VS:- Elaborar, sob orientacdo, demonstrativos e relacBes os levantamentos
necessarios;datilografar textos, documentos, tabelas e outros originais, bem como conferir a datilografia;elaborar ou
colaborar na elaboragdo de relatérios parciais e/ou anuais, atendendo as exigéncias ou normas da unidade
administrativa;auxiliar o profissional na realizacdo de estudos de simplificacdo de tarefas administrativas, executando
levantamento de dados;executar servigcos de escritorio, arquivando, abrindo pastas, plastificando folhas e preparando
etiquetas para facilitar o andamento dos servicos administrativos;recepcionar visitantes ou clientes, indagando suas
pretensdes, para informa-los conforme seus pedidos;atender chamadas telefénicas;controlar entregas e recebimentos,
assinando ou solicitando protocolos para comprovar a execugdo do servigo;formalizar processos, encaminhando-os as
unidades ou superiores competentes;controlar estoques, distribuindo os materiais quando solicitado e providenciando sua
reposicao de acordo com as normas preestabelecidas;receber material de fornecedores, conferindo as especifica¢cdes dos
materiais com os documentos da entrega;manter em perfeita ordem e conservacdo as dependéncias, equipamentos,
magquinas e arquivos;preparar publicacdes e documentos para arquivo;operar micros e terminais de computadores;executar
outras tarefas, determinadas pelo superior hierarquico.

Arquiteto:- Realizar estudos urbanisticos e formular recomendages, objetivando orientar o desenvolvimento do municipio;
elaborar projetos urbanisticos, paisagisticos e arquitetdnicos; orientar e fiscalizar a execug¢do de projetos; participar da
fiscalizacdo das posturas urbanisticas; analisar projetos de obras particulares, de loteamentos, desmembramentos e
remembramento de terrenos; realizar estudos e elaborar projetos, objetivando a preservacdo do patrimonio histérico do
municipio; participar das discussdes e elaborar propostas para o orcamento plurianual; exarar pareceres em questdes
afetas a sua area de atuacéo e de sua competéncia; analisar requerimentos e outros expedientes enviados pela Camara de
Vereadores, manifestando-se, quando for caso ou quando solicitado a fazé-lo; elaborar o tracado das diretrizes viarias;
elaborar estudos com vistas a implantacdo e viabilidade do sistema viario; manter atualizado o mapeamento do sistema
viério; participar na elaboragdo do Plano Diretor do Municipio; participar no desenvolvimento de projetos com equipes
multidisciplinares; propor e participar na definicdo de normas de funcionamento e organizagao do setor de desenho, arquivo
de projetos e mapoteca; empreender acdes no sentido de realizar o levantamento de adensamentos populacionais e
comerciais do municipio; executar outras tarefas correlatas, sob determinacéo da chefia imediata.

Bibliotecério:- Receber- livros, revistas, folhetos e outras publicacdes, registra-las em fichas apropriadas, anotando nome
do autor, editor, data de publicagdo, série, assunto, colaboradores, titulo do assunto e outros dados interessantes, bem
como organiza-lo de forma adequada; estabelecer, mediante consulta aos demais 6rgdos de ensino e a propria
comunidade, critérios de aquisi¢do e permuta de obras, tendo em vista sua utilizagéo pelos alunos dos estabelecimentos de
ensino do municipio; promover campanhas de obtengéo gratuita de obras para a biblioteca; elaborar e executar programas
de incentivo ao habito de leitura; organizar e manter atualizados os registros e controles e consulentes; atender as
solicitacbes dos leitores e demais interessados, desenvolvendo e indicando bibliografias e orientando-os em suas
pesquisas; providenciar a aquisicdo e manutencgdo de livros, revistas e demais materiais bibliograficos; elaborar relatérios
mensais, anuais e outros levantamentos dos servigos executados pela biblioteca; controlar a devolugéo dos livros, revista,
folhetos e outras publica¢cdes nos prazos estabelecidos; coordenar e supervisionar o trabalho de todos os servidores em
atividade na biblioteca; executar outras tarefas correlatas, sob determinacéo da chefia imediata.

Biomédico:-  Andlises Clinicas (realizar analises, assumir a responsabilidade técnica e firmar os respectivos laudos).
Banco de Sangue (realizar todas as tarefas, com excluséo, apenas de transfusdo). Analises Ambientais (realizar analises
fisico-quimicas e microbioldgicas para o saneamento do meio ambiente); Citologia Oncotica (citologia esfoliativa); Analises
Bromatolégicas (realizar analises para afericdo de qualidade dos alimentos) Realiza pesquisa de natureza e em laboratorio,
estudando origem, evolugéo fungdes, estrutura, distribuicdo, meio semelhanca e outros aspecto das diferentes formas de
vida, para conhecer todas as caracteristicas, comportamento e outros dados importantes referentes aos seres Vivos;
Coleciona diferentes espécimes, conservando-os, identificando-os, classificando-os, para permitir os estudos da evolugéo e
das doengas das espécies e outras questdes; Realiza estudos e experiéncias de laboratério com espécimes bioldgicas
empregando técnicas, como dissecacdo microscopica, coloracdo por substancias quimicas e fotografica, para obter
resultados e analisar sua aplicabilidade; Preparar informes sobre suas descobertas e conclusfes, anotando, analisando e
avaliando as informacdes obtidas e empregando técnicas, estatisticas, para possibilitar a utilizacdo desses dados em
medicina, agricultura, fabricac@o de produtos farmacéuticos e outros campos, ou para auxiliar futuras pesquisas; executar
outras tarefas correlatas, sob determinagéo da chefia imediata.

Borracheiro:- Desmonta a roda do veiculo, separando da mesma o pneu avariado, com auxilio de ferramentas adequadas,
para examinar a camara e o pneu danificado; retira a camara de ar do interior do pneu utilizando espatulas, martelo e
outros instrumentos, para examinar as partes que apresentam perfuragfes, rasgos e outros estragos; enche a cAmara do
pneu, utilizando um compressor de ar, para dilatar sua superficie; imerge em agua a camara de ar servindo-se de recipiente
apropriado e atendendo na formacg&o de bolhas, para localizar os furos existentes; marca na cadmara os furos indicados
pelas bolhas de ar, fazendo riscos com giz ou outro material adequado, para orientar a reparo; veda os furos encontrados
na camara de ar, utilizando materiais adesivos, para impedir a saida do ar; coloca na camara a valvula de entrada e saida
de ar, prensando as arruelas no orificio proprio, para conter a saida do ar, sob pressao; revisa a parte interna do pneu,
verificando as avarias nos elementos que o compdem, para providenciar sua recuperacdo ou refugo; examina a parte
externa do pneu, procurando as areas desgastadas de sua superficie, para executar a recauchutagem; retira os corpos
estranhos presos a banda de rodagem, utilizando chaves de fenda, alicates e outras ferramentas, para evitar perfuracoes,
cortes e dilacerardo dos pneus; faz a recauchutagem do pneu, colocando nova camada de borracha nas partes
desgastadas, para nivelar, sua superficie externa; recompfe a carcaca do pneu que apresenta ruptura de lona,
recomendando-a de forma a utiliza-la, com auxilio de equipamentos adequados, para evitar o desequilibrio da roda; repara
os demais elementos que compdem o pneu, utilizando ferramentas apropriadas, para evitar danos as partes principais;
vulcaniza as partes recauchutadas do pneu e da camara de ar, submetendo-as ao calor, para tornar as pecas mais
resistentes e elasticas; monta o pneu recuperado, introduzindo a camara de ar e enchendo-a de ar comprimido, conforme
tabela de especificacdo para coloca-la na roda; monta a roda o veiculo, colocando os parafusos em seus lugares e
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apertando as porcas com pressao justa, para possibilitar o deslocamento do mesmo; executar outras tarefas correlatas de
acordo com a determinacgdo da chefia imediata.

Cirurgido Dentista:- Examinar, diagnosticar e tratar afecgdes de boca, dentes e regido maxilofacial, utilizando processos
clinicos ou cirlrrgicos; prescrever ou administrar medicamentos, determinando via oral ou parenteral, para tratar ou prevenir
afec¢des nos dentes e da boca; manter registro dos pacientes examinados e tratados; participar e executar levantamentos
epidemiolégicos na area de salde bucal; fazer pericia odonto-administrativas, examinando a cavidade bucal e os dentes, a
fim de fornecer atestados de capacitacédo fisica para admissdo de pessoal na Prefeitura; participar do planejamento,
execucdo e avaliagdo de programas educativos de prevencédo dos problemas de salde bucal e programas de atendimento
odontoldgico voltados para os estudantes da rede municipal de ensino e para a populagdo de baixa renda; participar da
elaboragdo de planos de fiscalizagdo sanitaria; responsabilizar-se pelos atos técnicos executados nos pacientes,
decorrentes do exercicio profissional; realizar o preparo psicolégico de criangcas antes das atividades clinico-cirurgicas;
orientar pacientes quanto a alimentagdo e higiene bucal; orientar, supervisionar e responder solidariamente, pelas
atividades delegadas a pessoal auxiliar sob sua responsabilidade; cumprir determinacdes técnicas e de rotinas profissionais
definidas pela administracdo; executar outras tarefas, sob determinacéo da chefia imediata.

Cirurgido Dentista Buco-maxilar:- Executar implantes, enxertos, transplantes e reimplantes, biépsias, cirurgias com
finalidade protética e ortoddntica, cirurgias ortognaticas e frenectomias,fazer diagnostico e tratamento cirlrgico de cistos;
afeccdes radiculares e peri-radiculares; doencas das glandulas salivares; doengas da articulacdo témporo- mandibular;
lesbes de origem traumatica na &rea buco-maxilo-facial; mal-formagdes congénitas ou adquiridas dos maxilares e da
mandibula; tumores benignos da cavidade bucal; tumores malignos da cavidade bucal, quando o especialista devera atuar
integrado em equipe de oncologista; e, de distarbios neuroldgicos, com manifestacdo maxilo- facial, em colaboragdo com
neurologista ou neurocirurgido; encaminhar pacientes para outras especialidades, incluindo atendimento hospitalar, para
seguimento do caso quando necessario;examinar, diagnosticar e tratar afeccdes da boca, dentes e regido maxilo- facial
usando processos clinicos ou cirargicos; prescrever e aplicar especialidades farmacéuticas de uso interno e externo,
indicadas em odontologia; manter registro dos pacientes examinados e tratados elaborando estatisticas sempre que
solicitado; participar e executar levantamentos epidemiolégicos na area de saude bucal;orientar, supervisionar e responder
solidariamente pelas atividades delegadas ao pessoal auxiliar sob sua responsabilidade;responsabilizar-se pelos atos
técnicos executados nos pacientes, decorrentes do exercicio profissional; cumprir determinacfes técnicas e de rotinas
profissionais definidas pela administragcéo; executar outras tarefas, sob determinacdo da chefia imediata.

Contador:- Planejar o sistema de registros e operagdes, atendendo as necessidades administrativas e as exigéncias
legais, para possibilitar o controle contabil e orgamentario; supervisionar a contabilizacdo de documentos, classificando e
orientando o seu registro, para assegurar as exigéncias legais e do plano de contas; realizar andlise e conciliagdo de contas
saldo, corrigindo os possiveis erros para assegurar a correcdo das operagdes contabeis; calcular e reavaliar ativos, fazer
depreciacdo de veiculos, maquinas, utensilios, méveis e instalagées, utilizando-se de métodos e procedimentos legais;
preparar e assinar balancetes, balancos e demonstracdo de resultados utilizando normas contabeis, para apresentar
resultados parciais ou gerais da situagdo patrimonial, econdémica e financeira da Prefeitura; prestar esclarecimentos aos
auditores do tribunal de contas e de empresas particulares; executar outras tarefas correlatas, sob determinagdo da chefia
imediata.

Desenhista Projetista:- Estudar o esbogo ou a idéia-mestra do plano, examinando croquis, rascunhos, plantas,
especificacdes técnicas, materiais, equipamentos disponiveis e outros elementos, para orientar-se na elaboragdo do
projeto; efetua célculos trigonométricos, geométricos e aritméticos, valendo-se de seus conhecimentos, tabelas e outros
recursos, para determinar as dimensdes, proporgdes e outras caracteristicas do projeto; elabora esbogos do projeto,
utilizando instrumentos de desenho e aplicando os calculos efetuados, para demonstrar as caracteristicas técnicas e
funcionais do produto, instalacdo ou obra; submete os esbogos elaborados a apreciacdo superior, fornecendo as
explicagdes oportunas, para possibilitar correcdes e ajustes necessarios; elabora desenhos definitivos do projeto, valendo-
se de instrumentos apropriados e observando a escala adequada, para definir as caracteristicas do referido projeto e
determinar os estagios de execugdo e outros elementos técnicos de relevo; executar outras tarefas correlatas,
determinadas pelo superior imediato.

Eletricista:- Fazer a instalagdo, reparo ou substituicdo de lampadas, tomadas, fios, painéis e interruptores; reparar a rede
elétrica interna, consertando ou substituindo pecas ou conjuntos; fazer regulagens necessarias, utilizando voltimetro,
amperimetro, extratores, adaptadores, solda e outros recursos; efetuar ligacdes provisérias de luz e forca em equipamentos
portateis e maquinas diversas; substituir ou reparar refletores e antenas; instalar fios e demais componentes, testando-os
para permitir a utilizagdo dos mesmos em trabalhos de natureza eventual ou temporaria; executar pequenos trabalhos em
rede telefénica; manter as maquinas, as ferramentas e a local de trabalho em bom estado de conservacgdo e limpeza;
participar de reunides e grupos de trabalhos; responsabilizar-se pelo controle e utilizagdo de maquinas, equipamentos,
utensilios e outros materiais colocados a sua disposi¢do; proceder a instalacdo e manutencdo de semaforos; realizar
instalacdo e manutencdo em redes de alta e baixa tensao; elaborar documentagéo técnica e trabalhar em conformidade
com as normas e procedimentos técnicos e de qualidade, seguranga, higiene, saide e preservacdo ambiental; executar
outras tarefas correlatas, determinadas por seu superior imediato.

Encanador:- Instalar e/ou reparar redes de esgotos nos préprios publicos, utilizando tubos galvanizados ou plasticos,
curvas TS, luvas e outras pecas utilizadas nas ligagées de agua; montar, instalar e/ou reparar pecas hidraulicas diversas,
tais como: valvulas de bombas d'agua, unido, registros, caixa d'agua e sanitarios, utilizando-se de ferramentas apropriadas;
auxiliar na cavacdo de valetas, para passagem de condutores, utilizando pa, picareta e outras ferramentas apropriadas;
proceder a execucdo de redes de agua, serrando e tarraxando roca em tubos galvanizados e utilizando unides, niples,
cotovelos, tés, registros, estopas, etc.; instalar e ou reparar calhas e condutores de aguas pluviais e relacionar materiais
necessarios aos servigos a serem realizados; executar outras tarefas correlatas, determinadas pelo superior imediato.
Engenheiro_do_Trabalho:- Estudar as condigbes de seguranca dos locais de trabalho, das instalagbes e dos
equipamentos, com énfase no que tange aos problemas de controle de riscos, controle de poluigéo, higiene do trabalho,
ergonomia, pratica contra incéndio e saneamento. Planejar e desenvolver a implantacdo de técnicas relativas ao
gerenciamento e controle de riscos. Vistoriar, avaliar, realizar pericias, arbitrar parecer técnico, laudos técnicos e indicar
medidas de controle sobre graus de exposi¢do a agentes agressivos de riscos fisicos, quimicos e biolégicos. Inspecionar
locais de trabalho no que se relaciona com Seguranga do Trabalho, delimitando areas perigosas. Especificar, controlar e
fiscalizar sistemas de protecdo coletiva e de equipamentos de seguranga, inclusive os de protecdo individual e os de
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prote¢do contra incéndio, assegurando-se de sua qualidade e eficiéncia. Participar do planejamento e execucgdo de
palestras e treinamentos voltados a protecdo da saude dos servidores; Executar quaisquer outras atividades correlatas a
sua funcao.

Farmacéutico:- Faz a manipulagdo dos insumos farmacéuticos, como medi¢do, pesagem e mistura, utilizando
instrumentos especiais e féormulas quimicas, para atender a producdo de remédios e outros preparados; subministra
produtos médicos e cirlrgicos, seguindo o receituario médico, para recuperar ou melhorar o estado de salde de pacientes;
controla entorpecentes e produtos equiparados, anotando sua venda em mapas, guias e livros, segundo os receituarios
devidamente preenchidos, para atender aos dispositivos legais; analisa produtos farmacéuticos acabados e em fase de
elaboragéo, ou seus insumos, valendo-se de métodos quimicos, para verificar qualidade, teor, pureza e quantidade de cada
elemento; analisa soro antiofidico, pirogénio e outra substancias, valendo-se de meios biologénio e outras substancias,
valendo-se de meios bioldgicos, para controlar sua pureza, qualidade e atividade terapéutica; faz analises clinicas de
exudatos e transudatos humanos, como sangue, urina, fezes, liquor, saliva e outros, valendo-se de diversas técnicas
especificas, para complementar o diagndstico de doencas; realiza estudos, andlises e testes com plantas medicinais,
utilizando técnicas e aparelhos especiais, para obter principios ativos e matérias-primas; procede a analise legal de pecas
anatbmicas, substancias sujeitas de estarem envenenadas, de exudatos e transudatos humanos ou animais, utilizando
métodos e técnicas, quimicas, fisicas e outras, para possibilitar a emissdo de laudos técnicos-periciais; efetua analise
bromatologica de alimentos, valendo-se de métodos, para garantir o controle de qualidade, pureza, conservacdo a
hemogeneidade, com vistas ao resguardo da saude publica; faz manipulagdo, andlises, estudos de reagbes e
balanceamento de férmulas de cosméticos, utilizando substancias, métodos quimicos, fisicos, estatisticos e experimentais,
para obter produtos destinados a higiene, protecdo e embelezamento; executar tarefas que lhe forem confiadas pelos seus
superiores hierarquicos; executar outras tarefas afins.

Fiscal de Obras e Posturas:- Verificar, e orientar o cumprimento da regulamentagdo urbanistica concernente a edificagdes
particulares;verificar iméveis recém construidos ou reformados, inspecionando o funcionamento das instalagdes sanitarias e
estado de conservacdo das paredes, telhados, portas e janelas, a fim de opinar nos processos de concesséo de “habite-
se";verificar o licenciamento de obras de construcdo ou reconstrugdo, embargando as que ndo estiverem providas de
competente autorizagdo ou que estejam em desacordo com o autorizado;acompanhar os arquitetos e engenheiros da
Prefeitura nas inspecdes e vistorias realizadas em sua jurisdi¢éo;intimar, autuar, estabelecer prazos e tomar providéncias
relativas aos violadores da legislacéo urbanistica; realizar sindicancias especiais para instru¢des de processos ou apuragéo
de denlncias e reclamacgdes- emitir relatérios periédicos sobre suas atividades e manter a chefia permanentemente
informada a respeito das irregularidades encontradas,orientar e treinar os servidores que auxiliam na execucdo das
atribuiges tipicas da classe; executar outras tarefas correlatas, determinadas pelo superior imediata.

Fiscal Sanitario:- Conhecer a legislagdo sobre o assunto, notadamente a parte relacionada ao servigo; Colaborar com
superiores hierarquicos, preenchendo fichas e prestando as informacdes necessarias; Auxiliar o supervisor da VISAM no
cadastro de propriedades imobilidrias, obedecendo instru¢des vigentes;Efetuar inspecdes que lhe foram determinadas,
informando os resultados obtidos e propondo medidas tais como penalidades, prorrogacdo de prazos, etc, justificando
sempre a proposta; Prestar informagdes nos casos de interposicdo de penalidades ou nos casos de requerimentos; Colher
amostras de alimentos e embalagens para analise em 6rgdo competente, rotineiramente ou quando haver programacao;
Elaborar e entregar diariamente o boletim de servigo do fiscal sanitario; Interditar, temporariamente, alimentos para fins de
andlise fiscal; Lavrar auto de infragcdo, expedir intimacéo e aplicar penalidade de adverténcia, quando necessario; Fornecer
aos superiores hierarquicos e ao supervisar da VISAM as informacdes necessarias para orientagdo, acompanhamento,
julgamento de pedidos relacionados com servicos individuais de abastecimento de agua, destino de dejetos, lixo, higiene da
alimentacdo e dos locais de trabalho, controle de vetores e roedores, poluicdo ambiental de locais de recreagdo e dos
logradouros publicos, redigindo relatérios, preenchendo fichas e elaborando croquis, de acordo com as instrugées dessas
autoridades; Observar a escala de servico interno e externo, bem como os rotineiros de trabalhos estabelecidos pelo
supervisor da equipe ou pelo diretor da VISAM; Participar de reunides técnico administrativas, em nivel local, regional,
distrital e central, quando convocado; Executar outras atividades determinadas pelos seus superiores, relacionadas ao seu
campo de atuacdo; Fiscalizar estabelecimentos comerciais e industriais ( feiras, mercados, ambulantes, etc), verificando as
condicdes sanitarias, para garantir a qualidade do produto alimenticio comercializado; Executar visitas em estabelecimentos
diversos, visando a emissé@o ou renovagdo do alvara sanitario; Executar vistoria, educacéo e orientagcdo em zona rural no
que diz respeito ao saneamento, agua potavel, destinos de dejetos e uso adequado de agrotéxicos, para manter a saude da
populacdo; Fiscalizar estabelecimentos farmacéuticos e congéneres (industrias e comércio) verificando as condigbes
estruturais e sanitérias, visando a prevencdo de agravos a salde da populacdo; Fiscalizar habita¢cbes unifamiliares,
multifamiliares e habitagfes coletivas (casas, edificios de apartamentos, pensdes, hotéis, motéis, asilo, orfanato,
hospedaria, albergues, estabelecimentos militares, conventos, mosteiros e estabelecimentos congéneres); Fiscalizar
edificagGes destinadas a ensino, tais como, escolas, creches e estabelecimentos congéneres; Fiscalizar locais de reuniées
de pessoas para fins esportivos, recreativos, sociais e religiosos; Fiscalizar necrotérios, velérios, cemitérios e crematorios e
estabelecimentos congéneres; Fiscalizar estabelecimentos destinados a prestagdo de servigos de promocao de salde;
Executar vistorias em veiculos de transporte de alimentos e pacientes; Fiscalizar estabelecimentos promotores de beleza
(barbearia, saldo de beleza, estabelecimentos de massagens, de ginasticas e cultura fisica, natacdo, tatuagem e
congéneres); Fiscalizar empresas aplicadoras de produtos domissanitarios e congénere; Prestar informag¢des nos casos de
interposicdo de recursos contra a aplicacdo de penalidades ou nos casos de requerimentos solicitando beneficios da lei;
Realizar tarefas relacionadas ao controle de vetores, no que diz respeito ao levantamento, pesquisa e identificacao larvaria,
além de tratamento focal e perifocal de pontos estratégicos e locais infestados, sob condigdo de risco de transmissao ou em
casos caracterizadamente sociais; Visitar imoveis do municipio (residencial e comercial) a procura de criadouros de vetores
nocivos e também inspecionar os géneros alimenticios, evitando contaminagBes e epidemias; Efetuar diagndstico e o
pedido de providéncias de situacdo irregulares referentes a saneamento em geral (terrenos baldios com lixo, mato,
entulhos, etc.); Participar de campanhas de vacinacdo e em campanhas de combate a vetores que causem epidemias,
educando e orientando a populagédo, bem como ajudando a outros servidores no recolhimento e coleta de materiais para
andlise;Atender as notifica¢des, orientando, educando e capturando, em determinados casos, frente ao controle de animais
peconhentos e insetos nocivos.

Jardineiro:- Fazer o plantio de sementes e mudas de diversas espécies vegetais; proceder o plantio de flores, arvores,
arbustos e outras plantas ornamentais; aparar grama, limpar e conservar os jardins; efetuar a poda das plantas; regar
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diariamente as plantas; aplicar inseticidas por pulverizagdo ou por outro processo, para evitar ou erradicar pragas e
moléstias; fazer reformas de canteiros; executar servicos de ornamentacéo em canteiros; participar de reunides e grupos de
trabalho; responsabilizar-se pelo controle e utilizagdo dos equipamentos, utensilios e materiais de jardinagem colocados a
sua disposicao; executar outras tarefas correlatas, determinadas pelo superior imediato.

Marceneiro:- Selecionar o material a ser utilizado na confeccdo ou reparacdo de moéveis e armarios, analisando
especificacdes técnicas de desenhos e esbocos recebidos; tracar riscos e marcar pontos sobre a madeira a ser trabalhada,
obedecendo formas e dimensdes especificadas nos croquis ou desenhos; trabalhar a madeira riscada, cortando, torneando
ou fazendo detalhes com ferramentas e maquinas apropriadas, para obter a forma desejada; juntar as partes de madeira
trabalhada, encaixando-as e prendendo-as com cola, pregos e parafusos para construir armarios e méveis mandados; tirar
objetos de ferro, tais como: dobradicas, furadores e outros nas pegas, armarios e moéveis montados; elaborar servigos de
pintura, verniz ou cera, utilizando pincéis, bonecas de algodao e outros para dar, tratamento estético ao objeto
confeccionado; reparar pecas, armarios e modveis de madeira, recuperando ou substituindo as partes danificadas,
objetivando restabelecer-lhes a forma original; revestir méveis e armarios de madeira, cobrindo-os com folhas de madeira
especial, férmica, metal e outros, utilizando cola e prensa, para dar maior durabilidade e aparéncia agradavel; participar de
reunifes e grupos de trabalhos; responsabilizar-se pelo controle e utilizagdo dos equipamentos, instrumentais e materiais
colocados a sua disposic¢ao; executar outras tarefas correlatas, determinadas por seu superior imediato.

Mecanico:- Executar servigos de manutencdo mecéanica em todos os veiculos da PMF; corrigir defeitos, consertar ou
substituir, pecas, efetuando as regulagens que se fizerem necessarias, executar reparos no motor, embreagem, freios,
rodas, direcdo, molas, alavancas ou diferencial, utilizando ferramentas apropriadas; procurar localizar, em todos os reparos
que efetua, a causa dos defeitos; executar manutengdo preventiva, fazendo revisdes nos veiculos na parte mecéanica, a fim
de verificar, os desgastes de pecas, ou proceder as regulagens necessarias ao seu perfeito funcionamento; verificar
cruzetas da transmisséo, escapamento, molas, alinhamento das rodas, pedais, etc.; efetuar ocasionalmente, trabalhos de
solda em diversas partes dos veiculos; executar outras tarefas correlatas, determinadas por seu superior, imediato.

Pintor:- Executar servicos de pintura lisa, a pistola, a trincha, a pincel, a esponja, a vaporizar, com tintas a base de 6éleo,
esmalte, verniz, cal, laca e outras; emassar paredes, méveis e vidros; executar tratamento anticorrosivo de estruturas
metdlicas; restaurar pinturas; executar, trabalhos de indutagem de pecas metdlicas; trabalhar em pinturas de prédios,
interiores, aparelhos, moéveis, pecas metalicas e de madeiras e pontes; operar com equipamentos de pintura para a
realizacdo de trabalhos que ndo apresentem grandes dificuldades; organizar especificagcbes para o preparo de tintas,
vernizes e outros materiais; executar, trabalhos que requeiram habilidade e técnicas especiais; executar, orientando por
instrucdes, desenhos ou croquis; executar pintura de vitrais, decorativa e mostradores, e outras pec¢as de instrumentos
diversos; executar outras tarefas correlatas, determinadas por seu superior imediato.

Soldador:- Examinar o tipo de material e o tipo de instrumento a ser usado consultando o desenho, especificagfes e outras
instrugBes para garantir, a seguranca da soldagem; cortar e chanfrar barras, perfis, tubula¢gdes e chapas, utilizando
maquinas -de solda elétrica ou a oxiacetileno, adaptando no macarico bicos de corte e regulando-os de acordo com a
espessura do material a ser cortado; limpar as partes a serem unidas, utilizando escovas de a¢o ou solu¢cdo quimica
apropriada, posicionando-as corretamente para obter uma soldagem perfeita; operar equipamentos de solda elétrica,
oxiacetileno e magarico de corte, nos servicos de reparo e recuperacdo de gradis, portas, calhas, telas, vitrés, despensas e
outros ponteando, soldando, desbastando e dando o acabamento necessario; soldar as partes utilizando solda fraca, solda
forte, solda oxigas ou elétrica e comandando as valvulas de regulagem da chama de gas ou da corrente elétrica, através de
vareta ou eletrodo de soldagem, conforme o instrumento escolhido, para montar, reforcar ou reparar equipamentos de
parques da municipalidade, equipamentos de trabalho utilizados pela Prefeitura e outros; construir estruturas, pecas de
metal e ferramentas, medindo, cortando e soldando as respectivas partes, de acordo com os desenhos indicativos; efetuar
tratamento térmico para pecas de aco e ligas, regulando a méaquina de solda elétrica e enrolando resisténcias nas pegas
para avaliar as tens@es internas; limpar e alisar as extremidades soldadas, utilizando lima, esmeril e outro meio; fazer o
acabamento dos equipamentos, limpando-os e pintando-os para serem entregues a utilizacdo; testar os radiadores
soldados ou reformados, enchendo-os com agua para verificar a existéncia de possiveis vazamentos; proceder a troca dos
cilindros de oxigénio, utilizando chave inglesa para ajustar as mangueiras e os manémetros aos cilindros; responsabilizar-
se pelos equipamentos e materiais colocados a sua disposi¢cdo; participar de reuniGes e grupos de trabalho; executar outras
tarefas correlatas, determinadas por seu superior imediato.

Supervisor de Campo - PPI/VS:- supervisionar e determinar as tarefas diarias para a equipe de Agente de Salde Publica
sob sua supervisao; programar a realizagao das tarefas de rotina dentro dos setores de sua supervisao; receber, analisar e
corrigir diariamente os documentos de levantamento de dados trazidos pelos agentes de saude publica dentro do seu setor
de atuacgdo; conferir diariamente todo o material de trabalho dos agentes de saude publica, providenciando e fornecendo
materiais educativos e outros que se fizerem necessarios; fazer supervisdo direta e indireta em sua equipe; fazer reunioes
periddicas com a equipe destacando os acertos e apontando os erros, a fim de otimizar a execugéo dos servigos levando a
conhecimento da chefia imediata as deficiéncias encontradas; fazer relatério mensal de acordo com a programagao exigida
pelo superior; acompanhar o trabalho diario da equipe; permanecer no campo a fim de acompanhar as a¢des dos agentes
de saude publica sob sua superviséo; levar ao conhecimento dos superiores as irregularidades ocorridas; acompanhar a
equipe em servicos eventuais, arrastdo, mutirdo, vacinas, eventos e outros designados pelo superior hierarquico;
supervisionar a utilizacdo dos equipamentos de protecéo individual (EPIs) por parte das pessoas que constituem a sua
equipe de atuacao; realizar tarefas afins, determinadas pelo superior; inspecionar o veiculo antes da saida, verificando o
estado dos pneus, os niveis de combustivel e 6leo do carter, testando freios e parte elétrica, para certificar-se das
condicdes de seu funcionamento.dirigir veiculos, obedecendo ao Cddigo Nacional de Transito, seguindo mapas, itinerarios
ou programas estabelecidos para conduzir servidores e materiais aos locais solicitados ou determinados pela chefia
imediata; manter a limpeza do veiculo, deixando-o em condigBes adequadas para uso; transportar materiais a fim de
assegurar a execucdo dos trabalhos conforme necessario; efetuar anotacfes de viagens realizadas, pessoas
transportadas, quilometragem rodada, itinerarios e outras ocorréncias; recolher o veiculo ap6s o servigo, deixando
estacionado e fechado corretamente, para possibilitar sua manutencdo e abastecimento; realizar atendimento das
reclamagdes, intimando e orientando em caso de vigilancia ambiental; realizar coleta de amostra para levantamento e
pesquisa de densidade larvaria e insetos nocivos a saude; realizar agdes de controle, vigilancia e levantamento referentes a
saneamento do meio ambiente em geral; realizar tarefas relacionadas ao controle de zoonoses, vetores e animais
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peconhentos, definidos pelo superior imediato; atuar em campanhas de vacinacéo e a¢des de controle de doencas visando
prevenir epidemias; realizar tarefas relacionadas a sanidade ambiental, pragas urbanas e fiscalizacdo de terrenos; realizar
busca ativa em casos suspeitos e ou confirmado de Dengue; realizar outras tarefas afins, determinadas pelo superior
hierarquico.

Técnico em Enfermagem - PPI/VS:- Prestar assisténcia de enfermagem de carater preventivo e/ou curativo internos e
externos da unidade, conforme planejamento de trabalho estabelecido pelo enfermeiro; participar das atividades nos
programas especificos desenvolvidos na Vigilancia Epidemiolégica Municipal; executar e auxiliar na supervisdo e no
controle de material de consumo e no funcionamento de equipamentos das salas de vacinas; realizar levantamentos de
dados para o planejamento das a¢les de saude na area da Vigilancia Epidemioldgica; proceder o registro de dados
estatisticos e do procedimento realizado; realizar vacinas de rotina, bloqueios e vacinas especiais; executar notificagédo de
surtos de doencas infecto-contagiosas e doencas de notificagdo compulséria do Municipio; fazer a busca ativa, no Pronto
Socorro Referéncia e Infantil, de doengas de notificacdo compulséria, acidentes com animais pegonhentos; controlar as
fichas de atendimento anti-rabico humano; receber e distribuir imunobiol6gicos e insumos, para toda a area de saude do
municipio de Franca: UBS; PSF; PSR; PSI; Hospital Regional; Unimed e Santa Casa; fazer visitas domiciliares e vacinagao
nos casos de doencas exantematicas; executar outras tarefas correlatas, sob determinacéo da chefia imediata.

Técnico de Raio X:- Seleciona os filmes a serem utilizados, atendendo ao tipo de radiografia requisitada pelo médico, para
facilitar a execucao do trabalho. Coloca os filmes no chassi, posicionando-os e fixando letras e nimeros radiopacos no
filme, para bater as chapas radiograficas. Prepara o paciente, fazendo-o vestir roupas adequadas e livrando-o de qualquer
joia ou objeto de metal, para assegurar a validade do exame. Aciona o aparelho de Raio X, observando as instrugbes de
funcionamento, para provocar a descarga de radioatividade sobre a area a ser radiografada. Encaminha o chassi com o
filme a camara escura, utilizando passa-chassi ou outro meio, para ser feita a revelacdo do filme. Registra 0 nimero de
radiografias realizadas, discriminando tipos, regifes e requisitantes, para possibilitar a elaboracdo do boletirn estatistico.
Controla o estoque de filmes, contrastes e outros materiais de uso no setor, verificando e registrando gastos, para
assegurar a continuidade dos servicos. Mantém a ordem e a higiene do ambiente de trabalho, seguindo normas e
instrucdes, para evitar acidentes. Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Técnico_em Seguranca no Trabalho:-  Inspeciona locais, instalacbes e equipamentos da empresa, observando as
condi¢des de trabalho, para determinar fatores e riscos de acidentes; estabelece normas e dispositivos de seguranca,
sugerindo eventuais modificagdes nos equipamentos e instalagfes e verificando sua observancia, para prevenir acidentes;
inspeciona os postos de combate a incéndio, examinando as mangueiras, hidrantes, extintores e equipamentos de prote¢éo
contra incéndios, para certificar-se de suas perfeitas condigcbes de funcionamento; comunica os resultados de suas
inspecdes, elaborando relatérios, para propor a reparagdo ou renovagdo dos equipamentos de extingdo de incéndio e
outras medidas de seguranga; investiga acidentes ocorridos, examinando as condi¢des da ocorréncia, para identificar suas
causas e propor as providéncias cabiveis; mantém contatos com os servigcos médico e social da Prefeitura, utilizando os
meios de comunicagdo oficial, para facilitar o atendimento necessario aos acidentados; registra irregularidades ocorridas,
anotando-as em formularios préprios e elaborando estatisticas de acidente, para obter subsidios destinados a melhoria das
medidas de seguranca; instrui os funcionarios da Prefeitura sobre normas de seguranga, combate a incéndios e demais
medidas de prevencéo de acidentes, ministrando palestras e treinamentos, para que possam agir acertadamente em casos
e emergéncia; coordena a publicacdo da matéria sobre seguranca no trabalho, preparando instrucées e orientado a
confecgdo de cartazes e avisos, para divulgar e desenvolver habitos de prevencdo de acidentes; participa de reunifes
sobre seguranca no trabalho, fornecendo dados relativos ao assunto, apresentando sugestfes e analisando a viabilidade
de medidas de seguranca propostas para aperfeigoar o sistema existente; executar outras tarefas correlatas de acordo com
a determinacéo da chefia imediata.

Terapeuta Ocupacional:- Preparar os programas ocupacionais destinados a pacientes com problemas psiquicos ou
fisicos, baseando-se nos casos a serem tratados, para desenvolver e aproveitar seu interesse por determinados trabalhos;
planejar trabalhos individuais ou com pequenos grupos, tais como: atividades plasticas, expressivas, artesanais, horticultura
e outros, estabelecendo as tarefas aos pacientes de acordo com cada caso, para possibilitar a cura total ou parcial da
deficiéncia do paciente; desenvolver a capacidade e melhorar o estado psicolégico do paciente; dirigir e supervisionar as
tarefas prescritas, para ajudar a desenvolvimento dos programas e apressar a reabilitacdo; realizar avaliagdo de casos e
reavaliacdo periddica; prestar orientacdes aos pais e professores dos pacientes; realizar discussdo de caso com equipe
interdisciplinar; fazer o encaminhamento de pacientes para outras instituicdes; manter constante interacdo com entidades
afins; executar outras tarefas correlatas, sob determinagdo da chefia imediata.
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ANEXO Il - PROGRAMAS DAS PROVAS

Concurso Publico 01/2016

CONHECIMENTOS BASICOS
Borracheiro, Encanador , Jardineiro,Marceneiro, Mec anico, Pintor, Soldador
Portugués:
Compreensdo de Texto; Sindnimo e anténimo, pontuacdo, as Classes gramaticais: Confronto e reconhecimento de frases
corretas e incorretas e Ortografia Oficial.
Matematica:
Célculos e situagbes-problema envolvendo as quatro operagdes: adi¢do, subtragdo, multiplicagdo e divisao.

Desenhista Projetista, Eletricista

Portugués

Interpretacdo de Texto; Ortografia oficial; Acentuagdo grafica; As classes gramaticais; Concordancia verbal e nominal;
Pronomes: emprego e colocacédo e Regéncia nominal e verbal. No¢des da norma culta da lingua portuguesa na modalidade
escrita.

Matematica

Nocdes sobre conjuntos: definicdo, opera¢des. Conjuntos dos numeros naturais, inteiros e racionais (formas decimal e
fracionaria); propriedades e operacdes. Equacdes e sistemas de equacdes do 1° grau. Grandezas proporcionais: razdo e
proporcdo. Regra de trés simples. Porcentagem e juro simples. Sistema Monetario Brasileiro. Sistema de medidas:
comprimento, superficie, volume, massa, capacidade e tempo (transformagéo de unidades). Figuras geométricas planas:
perimetro e areas. Resolugdo de situacdes — problema envolvendo todos os itens do programa.

Agente de Apoio Administrativo PPI/VS, Fiscais (todos), Técnicos (todos)

Portugués:- QuestBes que possibilitem avaliar a capacidade de Interpretacdo de texto, conhecimento da norma culta na
modalidade escrita do idioma e aplicacdo da Ortografia oficial; Acentuacdo grafica; Pontuacdo; Classes gramaticais;
Concordancia verbal e nominal; Pronomes: emprego e colocacdo e Regéncia nominal e verbal.

Matematica:- Teoria dos Conjuntos; Conjuntos dos numeros Reais (R): operacdes, propriedades e problemas; Célculos
Algébricos; Grandezas Proporcionais - Regra de Trés Simples e Composta; Porcentagem e Juro Simples; Sistema
Monetario Brasileiro; Equagdo do Primeiro e Segundo Graus - problemas; Sistema Decimal de Medidas (comprimento,
superficie, volume, massa, capacidade e tempo) - transformac&o de unidades e resolucédo de problemas; Geometria: ponto,
reta, plano — angulos, poligonos, triangulos, quadrilateros, circunferéncia, circulo e seus elementos respectivos — figuras
geométricas planas (perimetros e areas) — solidos geométricos (figuras espaciais): seus elementos e volumes; Fun¢des do
1° e 2° graus; Sequéncias, Progressdes Aritméticas e Geométricas. Resolugdo de problemas.

Arquiteto, Bibliotecario, Biomédico, Cirurgido Dent ista, Cirurgido Dentista BucoMaxilo, Contador, Engen heiro do
Trabalho, Farmacéutico, Supervisor de Campo PPI/VS, Tera  peuta Ocupacional

Portugués:- QuestBes que possibilitem avaliar a capacidade de Interpretagdo de texto, conhecimento da norma culta na
modalidade escrita do idioma e aplicagdo da Ortografia oficial; Acentuacdo grafica; Pontuacdo; Classes gramaticais;
Concordéancia verbal e nominal; Pronomes: emprego e colocacdo e Regéncia nominal e verbal.

CONHECIMENTOS GERAIS

Biomédico, Cirurgido Dentista, Cirurgido Dentista B ucoMaxilo, Farmacéutico, Supervisor de Campo PPI/VS,

Técnico de Enfermagem PPI/VS, Técnico de RX, Terapeuta O cupacional

Reforma Sanitaria.

O SUS: bases da implantagdo do SUS, Principios, Diretrizes e Estrutura. Gestdo: Controle Social e Financiamento.
Municipalizacdo da Saude. Organizacéo da Atencéo Basica no Sistema Unico de Saude. Programa Saide da Familia.
Epidemiologia, histéria natural e prevencado de doencas. Vigilancia Sanitaria. Indicadores de nivel de salude da populacao.
Nocdes de Saude Publica. Saude da mulher, adulto e idoso. Doencgas de notificacdo compulséria no Estado de S&o Paulo.
Doengas sexualmente transmissiveis; Doencas cronico-degenerativas; Doengas infecto-contagiosas e parasitarias;
Doengas metabdlicas; Educacdo em saude; Principios de medicina social e preventiva; Antibioticoterapia; Atendimento de
emergéncia; Choques; Hipertenséo arterial sistémica; Afeccdes cardiacas; Primeiros Socorros.

Cédigo de Etica

Constituicao Federal: Titulo VIII — Da Ordem Social, Cap. Il - Da Seguridade Social.

Leis Federais n°s: 8.080/1990 e 8.142/1990.

Decreto Federal n° 7.508, de 28/06/2011.

Portaria n® 399/GM/MS, de 22/02/2006 — Pacto pela Saude.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE DE APOIO ADM - PPI/VS

Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha Excel; Internet e ferramentas
Microsoft Office (versdes 2007, 2010 e/ou 2013).

ARQUITETO

Proposi¢des urbanisticas fisico-espaciais para o Municipio em consonancia com: Plano Diretor do Municipio; PROJETO

DE EDIFICACOES: Elaboracgéo de projetos arquitetdnicos de edificacdes com énfase as institucionais (satde, educacio,

assisténcia social, edificacdes componentes de sistemas de infraestrutura urbana, equipamentos e mobilidrios urbanos,
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etc.); Especificagcdes dos sistemas construtivos, materiais e de instalagdes complementares correspondentes aos projetos;
Definicao dos prazos (periodo) para execucdo das obras referentes ao projeto arquitetdnico. Implantagdo da Edificagdo no
terreno considerando: o relevo, insolagdo e ventilagdo; Coédigo Sanitario do Estado de Sdo Paulo — Lei n° 10.083/98;
Legislagéo Federal e Estadual especifica da area; conhecimentos de AUTOCAD.

Nocdes de Informatica: Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha Excel;
Internet e ferramentas Microsoft Office (versdes 2007, 2010 e/ou 2013).

BIBLIOTECARIO

Fundamentos das Ciéncias da Informagdo: Pesquisa: conceitos; abordagens quantitativas e qualitativas; pesquisa
bibliografica; Ciéncia da Informacgdo: contexto na sociedade atual; Informagdo: conceitos e tipologias; Biblioteconomia,
Arquivologia, Museologia: conceitos basicos; Bibliotecas Especializadas: sua posi¢cdo no contexto brasileiro e perspectivas
de desenvolvimento.

Organizacao e Tratamento da Informac&o: Controle bibliografico dos registros do conhecimento; Representacao descritiva e
tematica: politicas, etapas, padrdes, principios, processos e produtos.

Recursos e Servicos de Informagdo: Documentos técnico-cientificos: planejamento, elaboragdo e normalizacéo;
Documentos eletrénicos: producgdo, armazenamento, conservacdo e disseminacdo. Etica e privacidade dos dados;
Tecnologias da informacgéo; redes de informagéo eletrbnicas e ndo eletrdnicas; servigos de provisdo e acesso; comércio
eletrdnico; Servigo de Informacdo em unidades especializadas de informagao; processo de referéncia; interagdo usuério X
bibliotecéario; a entrevista de referéncia; as funcdes do bibliotecario de referéncia; educagdo de usuéarios; Informagéo
especializada em Ciéncia e Tecnologia: geragdo, comunicacao e uso de informacdes em ciéncia e tecnologia, através de
canais formais e informais; fontes de informacéo: tipos, caracteristicas e aplicabilidade.

Gestéo de Sistemas de Informacao: Administragcdo: conceitos e fun¢des; Administracdo de recursos humanos, financeiros e
materiais; Gestao de recursos informacionais: organizagéo dos suportes de informagéo; organizacao, preservagao, controle
e seguranca do ambiente da unidade de informacéo; Gestdo de servigos informacionais: fluxos e processos de trabalho;
controle e avaliagdo de servigos de informagéo; informatizacdo em unidades de informacéo; Estudo de comunidades e de
usuarios como base para o desenvolvimento de sistemas de informacéo.

Pesquisa e desenvolvimento de colegdes: politicas e processos de pesquisa; Marketing em sistemas de informacao: plano
de marketing.

Nocdes de Informatica: Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha Excel;
Internet e ferramentas Microsoft Office (versdes 2007, 2010 e/ou 2013).

BIOMEDICO

Métodos de armazenamento e manipulagdo de amostras biologicas. Descarte de materiais utilizados na coleta e tratamento
de amostras contaminadas. Fatores que afetam a interpretagdo dos resultados de exames laboratoriais. Bioquimica:
correlacdo de resultados de exames bioquimicos com a fisiopatologia. Conceitos basicos das principais técnicas
bioquimicas. Avaliacdo da funcéo hepatica, fungdo renal, e enzimas cardiacas. Proteinas plasmaticas. Carboidratos e
diabetes. Lipideos, lipoproteinas, dislipidemias. Acido Grico, uréia e creatinina. Gasometria. Erros inatos do metabolismo.
Automacao em bioquimica clinica. Hematologia: Fisiologia da hemostasia. Técnicas hematoldgicas basicas. Citologia
hematoldgica. Testes que avaliam a coagulagdo sanguinea. Investigacdo laboratorial das anemias, das doencas
hemorragicas vasculares e plaquetarias. Leucoses. Principios Gerais em Imunohematologia. Urindlise. Exame de Liquidos
Cavitarios; Exames laboratoriais de rotina parasitologica. Métodos de diagndstico laboratorial das doencas infecciosas,
parasitarias e autoimunes. Microbiologia: nogdes sobre colheita, transporte e processamento de amostras para diagnoéstico
bacteriolégico. Principais meios de cultura para bactérias e fungos. Principio das coloracdes microbiologicas. Teste de
sensibilidade a antimicrobianos. Nogdes de diluicdo. Aplicacdes das técnicas de biologia molecular no diagnéstico das
diferentes areas da clinica médica. Controle de qualidade em laboratério de analises clinicas. No¢des de Bioseguranca.
Programa de Controle de Infecdo Hospitalar; Programa nacional de saude da crianga Programa Nacional de Saude da
Mulher; Programa Saude da Familia; Programa Nacional de Imunizagéo; Programa Nacional de Atencédo a Saude do Idoso;
Programa Nacional de Prevencéo as DST’s e AIDS; Vigilancia Epidemioldgica; Vigilancia Sanitaria; Etica profissional.
Nocdes de Informatica: Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha Excel;
Internet e ferramentas Microsoft Office (versdes 2007, 2010 e/ou 2013).

CIRURGIAO DENTISTA

Politica de Saude: Diretrizes e bases da implantacdo do SUS. Organizacdo da Atencéo Basica no Sistema Unico de Saude.
Reforma Sanitéaria e Modelos Assistenciais de Salde — Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de saude da populagéo.
Doencas de notificacdo compulséria no Estado de Sao Paulo. Cadigo de Etica.

Saude Publica: indices, sistema de atendimento; Semiologia em Saude Bucal: exame clinico, anamnese, exames
complementares e diagnéstico das afec¢des da boca; AIDS: consequéncias na cavidade oral; Procedimentos béasicos de
dentistica operatéria e restauradora: técnica e tipos de preparo, materiais dentarios; Oclusao; Prevencao: higiene dental,
selantes, técnica invasiva e aplicacdo de fluor (t6pico e sistémico; Farmacologia: anestésicos, antiinflamatoérios e
antibioticoterapia; Periodontia: tipo e classificacdo das doengas, raspagem e procedimentos basicos; Pediatria: tipos de
preparo, material forrador e restaurador, traumatologia; Cirurgia, Pronto atendimento: urgéncia e emergéncia; Endodontia:
diagndstico e tratamento das lesGes endoddnticas; Métodos de desinfeccéo e esterilizagdo; Nogbes de biosseguranga em
odontologia).

Sugestdes Bibliograficas:

- Cédigo de ética

- Guia de recomendacfes para uso de fluoretos no Bras il. Série A. Normas e Manuais técnicos, Ministério da Salde,
Brasilia-DF, 1° edicéo, 2009.

- Caderno de atencdo Basica n° 17 — Saude Bucal , Ministério da Saude, Brasilia — DF, 2006.

- Guia Terapéutico odontolégico , Nicolau Tortamano, editora Santos, 12° edi¢ao.

- Odontologia social , Mario M. Chaves, artes médicas, 3° edi¢éo.

- Anatomia Odontoldgica Funcional e Aplicada , Figan/Garino, editora Panamericana, 3° edigdo.
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- Programa Salde da Familia — Saide Bucal , Monique Marie M. Bourget, editora Martinar, 2006

- Odontologia para Pacientes com necessidades especiai s — Protocolos para o atendimento clinico , Luis Candido
Pinto da Silva e Roberval de Almeida Cruz, editora Santos, 2009.

- Prevencdo na clinica odontolégica — Promogéo de Saude Bucal, Nelson Thomas Lascala, artes médicas, 1997.

- Tratado de Periodontia Clinica e implantologia Oral  , Jan Lindhe, Guanabara Koogan, 3° edigao.

- Inlay e Onlay - Metalica e estética , Narciso Garone Netto e Renato Carlos Burger,editora santos, 1998.

- Compéndio Terapéutico Periodontal , Lascala e Moussalli, artes médicas, 3° edicao.

-Skinner -Materiais Dentarios , Phillips, Guanabara Koogan, 9° edicéo.

- Controle de infecgdes e a préatica odontoldgica emt  empos de AIDS — Manual de condutas , Ministério da Salde,
Brasilia — DF, 2000.

- Periodontia , Cid Ferraz, Série EAP-APCD Vol. 5, artes médicas.

- Odontopediatria Clinica , Antbnio Carlos Guedes Pinto, Série EAP-APCD Vol. 11, artes médicas.

- Restaurag6es Estéticas com resina Composta em Dentes posteriores , Chain e Baratieri, Série EAP-APCD vol. 12,
artes médicas.

- Endodontia — Ciéncia Tecnologia e arte:do diagndstic 0 ao acompanhamento , Sandra Sayao e col., Editora Santos,
2007.

- Emergéncias Médicas na Pratica dental — Prevengdo, Rec  onhecimento e condutas , Regis Alonso Verri e col., 2°
edicdo, CRO-SP, 2009.

CIRURGIAO DENTISTA BUCO-MAXILAR

Principios de cirurgia, Metodizacdo cirdrgica, Medidas de bio-seguranca, Prevencdo e tratamento das emergéncias
médicas, Primeiros socorros na pratica cirtrgica, Anatomia cirargica da face, Processo de cicatrizagdo, Cura e reparacéo,
Imagenologia para cirurgia buco maxilo facial, Anestesia local, Inflamacgdes e infeccdes odontogénicas, Técnica para
exodontias: acidentes e complicagGes, Traumatismo buco maxilo facial, Diagnéstico e tratamento, Cirurgia pré-protética,
Indicagbes e técnicas, Bases bioldgicas para osseointegragcdo, Técnica cirlrgica para implantodontia, Transplante e
reimplante dental, Cistos e tumores odontogénicos, Diagndstico e tratamento, Deformidades dentofaciais, Diagnéstico e
tratamento, Correcédo e reconstrucéo, Desordens temporomandibulares e dor facial, Doencas gerais: manifestacdes bucais
e sistémicas.

CONTADOR

Matematica Financeira: Juros simples: montante, capital, prazo e taxa; desconto simples racional e comercial;
equivaléncia de capitais, fluxos de caixa e de taxas. Juros compostos: montante, capital, prazo e taxa; desconto composto
racional e comercial; equivaléncia de capitais, fluxos de caixa e de taxas. Taxas de Juros: taxas nominais, efetivas e
equivalentes; séries de pagamento (rendas certas ou anuidades): estrutura, fluxos de caixa e classificagdo; taxa de juros,
prestacdes, prazos, capitais e montantes. Sistemas de amortizacdo: sistema de amortizacdo progressiva — SAP (Sistema
Francés, Tabela Price); sistema de amortizagdo constante — SAC; Sistema de amortizagdo misto — SAM.Contabilidade
Geral: Patrimdnio. Métodos de avaliagdo de estoques: PEPS ou FIFO, UEPS ou LIFO, média ponderada e custo
especifico. Legislacdo societaria e fiscal sobre estoques. Avaliagdo dos componentes patrimoniais sob a otica da
legislagdo brasileira. Fatos contabeis: conceito e classificacdo: permutativos, modificativos e mistos. Principios
fundamentais de contabilidade: conceito e aplicagdo segundo as Normas Brasileiras de Contabilidade (NBC). Inventario:
conceito, classificagao, finalidade, principios e legislagdo. Escrituragdo: conceito, finalidades, classificacdo. Conta, elenco
e plano de contas. Procedimentos e ajustes de encerramento do exercicio social, visando a elaboracdo das
demonstracdes contabeis. Area de demonstracdes contabeis: conceito, finalidade, importancia, época de elaboragéo e
estruturacdo, segundo a legislacdo e normas vigentes. Balanco patrimonial. Demonstracdo do resultado do exercicio.
Demonstracado de lucros e prejuizos acumulados. Demonstra¢do das mutacdes do patrimdnio liquido. Demonstragdo das
origens e aplicacdo de recursos. Notas explicativas.Contabilidade Publica , Administracdo Or¢camentaria e Financeira:
Necessidades e servicos publicos. Controle na administracdo publica. O grupo econdmico estatal. Patrimdnio das
entidades publicas. Bens publicos. Divida publica. Avaliagdo dos componentes patrimoniais. A gestdo das entidades
publicas. Periodo administrativo e exercicio financeiro. Regimes contabeis. Receita publica e despesa publica. Fases
administrativas da receita e da despesa orcamentaria. O regime de adiantamento de numerario. O inventario. A
escrituracdo das operagfes tipicas das entidades publicas. A determinagdo dos resultados do exercicio. Balangos
orgcamentarios, financeiro e patrimonial. Demonstracdo das variacdes patrimoniais. Prestacéo e julgamento de contas
governamentais.Licita¢cdes:  Conceito, objeto, finalidades e principios. Dispensa e inexigibilidade. Vedacg®es.
Modalidades. Procedimentos e fases. Revogacdo e invalidacdo. Normas de finangas publicas voltadas para a
responsabilidade na gestao fiscal: planejamento e seus instrumentos legais. Receita e despesa publicas: definicbes e
limites. Divida Publica: definigbes, limites, condicdes para a contratacdo de operagles de crédito. Gestao patrimonial.
Transparéncia, controle e fiscalizacdo da gestdo fiscal.Auditoria: Aspectos gerais — principios e normas. Etica
profissional. Responsabilidade do auditor. Procedimentos e técnicas de trabalho. Meios de prova - exames, testes,
amostragens, estabelecimento de relevancia, eventos subsequentes, confirmagdes com terceiros e papéis de trabalho.
Diferencas entre auditoria externa e interna. Auditoria interna — conceito, fun¢des, objetivos e atribui¢cdes. Avaliacdo dos
controles internos, revisdo analitica, conferéncia de célculos, inspecdo de documentos, programas de trabalho,
segregacéo de fungdes, analise do custo dos controles x beneficios, confronto dos ativos com os registros contabeis e
auxiliares e acompanhamento de inventarios. Relatério-comentario. Legislagdo Geral: Lei Organica do Municipio, Lei
Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000: Lei de Responsabilidade Fiscal, Constituicdo Federal de 1988.

Nocdes de Informatica: Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha Excel;
Internet e ferramentas Microsoft Office (versdes 2007, 2010 e/ou 2013).

DESENHISTA PROJETISTA

Conceitos basicos sobre AUTOCAD; Comandos para armazenamento de arquivos; uso da area de trabalho, prompt de
comando e TOOLBARS; Nogdes sobre coordenadas cartesianas (Relativas e Absolutas), Coordenadas polares; ponto de
precisdo; Comandos basicos, criacdo de blocos e atributos, gerenciamento de LAYERS; uso de XREF, WBLOCK e das
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ferramentas boOnus; reconhecimento das extensfes de arquivos para importacdo e exportagdo de desenhos; uso dos
comandos de impresséo.

Nocdes de Informatica: Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha Excel;
Internet e ferramentas Microsoft Office (versdes 2007, 2010 e/ou 2013).

ELETRICISTA
Seguranca no Trabalho, Conhecimentos de Ferramentas e Materiais proprios da &rea. Conhecimentos Técnicos da area.

ENCANADOR
Seguranca no Trabalho, Conhecimentos de Ferramentas e Materiais proprios da &rea. Conhecimentos Técnicos da area.

ENGENHEIRO DO TRABALHO

Legislagdo de Seguranga e Saude no Trabalho: Normas Regulamentadoras (7, 9, 13, 15, 16, 17, 20, 21 e 23) e Legislagao
Complementar. 2 - Meio Ambiente: poluigdo; aspectos e impactos ambientais; desenvolvimento sustentavel; residuos
perigosos; gestdo ambiental. 3 - Acidentes do Trabalho: estatistica, causas, consequéncias, programas de prevencao,
comunicacdo e analise de acidentes. 4 - Avaliacdo e controle dos riscos: protecdo coletiva, equipamento de protecédo
individual. 5 - Seguranca em eletricidade. 6 - Sistemas de Prevencdo e Combate a incéndio: equipamentos fixos e moveis
de combate ao fogo; sistemas e equipamentos de alarme e detecgdo e protegcdo contra incéndio; Brigadas de Incéndio;
COSCIP; Nocgdes sobre LIE - Limite Inferior de Explosividade, e LSE - Limite Superior de Explosividade. 7 - Higiene do
Trabalho: riscos ambientais: avaliacdo, prevengdo e controle. BLOCO 2: 8 - Ergonomia. 9 - Ventilagdo Industrial. 10 -
Noc0Oes sobre atividades e operagBes perigosas. 11 - Servicos Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina
do Trabalho. 12 - Principios de Gestdo de SMS: sistemas de gestdo de seguranca e saude ocupacional de acordo com a
OHSAS 18001. 13 - Seguranca na construgdo civil. 14 - Transporte e movimentacdo de materiais. 15 - Analise e
Gerenciamento de Riscos: inspec¢fes de seguranca e técnicas de analise e gerenciamento de riscos. 16 - CIPA - Comisséo
Interna de Prevencédo de Acidentes. BLOCO 3: 17 - Arranjo Fisico. 18 - Psicologia e Comunicag¢do. 19 - Programas,
campanhas e SIPAT. 20 - Nogdes de Epidemiologia. 21 - Primeiros Socorros. 22 - Seguranga no Transito. 23 - No¢des de
Toxicologia Industrial. 24 - Mapa de Riscos. 25 - Doengas Ocupacionais. Utilizagdo de materiais e equipamentos na area de
atuacdo. Normas, Legislacdo e Procedimentos da area de atuacdo. Informatica — P.Office / AUTO CAD e outros e Sistemas
Integrados.

Nocdes de Informatica: Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha Excel;
Internet e ferramentas Microsoft Office (versdes 2007, 2010 e/ou 2013).

FARMACEUTICO

Elaboragdo, desenvolvimento e implementacgao de atividades de promog¢é&o do uso racional de medicamentos; Fitoterapicos
e homeopaticos;

Politica Nacional de Medicamentos;

Organizacdo do ciclo da Assisténcia Farmacéutica (Sele¢cdo — Programacdo — Aquisicdo — Distribuicdo e Dispensacao);
Logistica

Gerenciamento e organizacdo de farmacia; almoxarifado; avaliacdo da area fisica e condicbes adequadas de
armazenamento; controle de estoque de materiais e medicamentos; padronizagdo de itens de consumo; vigilancia sanitaria
e epidemiologica; assisténcia farmacéutica; politica de medicamentos; farmacologia basica e clinica; legislagédo
farmacéutica e ética profissional. Farmacocinética; Controle de qualidade de medicamentos; Bioquimica geral;
Microbiologia; Homeopatia; Fitoterapia; Legislacdo sanitaria e farmacéutica; Administragdo e economia farmacéutica;
Farmacovigilancia; Boas praticas de fabricagédo e controle. Politica de Salde: Diretrizes e bases da implantagdo do SUS.
Organizacéo da Atencéo Béasica no Sistema Unico de Salde. Leis Federais n°s: 8.080/1990 e 8.142/1990.

Nocdes de Informatica: Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha Excel;
Internet e ferramentas Microsoft Office (versdes 2007, 2010 e/ou 2013).

FISCAL DE OBRAS E POSTURAS

Cddigo de Postura n® 2047/72, Plano Diretor, Cédigo de EdificagGes e Cddigo de Meio Ambiente. Leis Estaduais e Federais
Co relacionadas a area.

Nocdes de Informatica: Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha Excel;
Internet e ferramentas Microsoft Office (versdes 2007, 2010 e/ou 2013).

FISCAL SANITARIO
Lei n® 10.083/98 - Codigo Sanitario do Estado de Sao Paulo. Leis Estaduais e Federais Co relacionadas a area.

Nocdes de Informatica: Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha Excel;
Internet e ferramentas Microsoft Office (versdes 2007, 2010 e/ou 2013).

JARDINEIRO
Seguranca no Trabalho, Conhecimentos de Ferramentas e Materiais proprios da &rea. Conhecimentos Técnicos da area.

MARCENEIRO
Seguranca no Trabalho, Conhecimentos de Ferramentas e Materiais proprios da area. Conhecimentos Técnicos da area.

MECANICO
Seguranca no Trabalho, Conhecimentos de Ferramentas e Materiais proprios da &rea. Conhecimentos Técnicos da area.

PINTOR
Seguranca no Trabalho, Conhecimentos de Ferramentas e Materiais proprios da &rea. Conhecimentos Técnicos da area.
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SOLDADOR
Seguranca no Trabalho, Conhecimentos de Ferramentas e Materiais proprios da &rea. Conhecimentos Técnicos da area.

SUPERVISOR DE CAMPO PPI/NVS

Parasitologia; Doencas infecciosas; Nocdes de higiene e saude; Politicas de saude; Nog¢Oes basicas de epidemiologia,
planejamento e modelos de atencéo a salde.

Nocdes de Informatica: Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha Excel;
Internet e ferramentas Microsoft Office (versdes 2007, 2010 e/ou 2013).

TECNICO DE RX

Fundamentos de fisica: Estruturas atdmica e nuclear — Espectro eletromagnético — Desintegracéo nuclear — Decaimentos
alfa, beta e gama — Producdao de raios X; Fisica das radiagdes: Interacdes de elétrons com a matéria — Interacdes de fétons
com a matéria — Exposicao, dose absorvida e dose equivalente — Detentores de radia¢do — Dosimetria; Equipamentos
geradores de radiagdo — Equipamentos de raios X — Equipamentos de terapia por radioisétopos — Aceleradores lineares;
Técnicas de teleterapia — Campo Unico e combinacdo de campos — Linhas de isodose — Célculos de dose e outros
parametros de tratamento — Simuladores de tratamento — Técnicas radiograficas e formagdo de imagem em radioterapia;
Braquiterapia — radiois6topos empregados — Técnicas de taxa de dose baixa e alta; Protecao radioldgica — Principios de
justificagdo, limitagdo, otimizacéo — Monitorizacao individual — Normas basicas em vigor; Anatomia e Fisiologia humanas;
Principios de radiobiologia — Efeitos estocasticos — Fracionamento da dose — Efeitos somaticos e genéticos — Efeitos das
radiacdes sobre as células.

Nocdes de Informatica: Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha Excel;
Internet e ferramentas Microsoft Office (versdes 2007, 2010 e/ou 2013).

TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO

Legislagdo que rege a seguranga do trabalho (NRs/Portaria 3.214); Normas técnicas especificas, Corpo de Bombeiros —
quanto a treinamento e formacédo da brigada de incéndio; Normas técnicas de edificacdes (ABNT), para locacdo de
equipamentos de combate a incéndio (hidrantes, extintores, sinalizacdo de seguranga); Legislacdo Ambiental estadual e
federal; Técnicas de andlise de acidentes; Conhecimentos gerais sobre avaliagdes ambientais e os equipamentos a serem
utilizados; Conceitos de gerenciamento de risco; Conceito sobre processos de gestdo de qualidade, seguranca e meio
ambiente da série 1ISO 9002, ISO 14000, OSHAS 18001; Auditorias em Segurancga; Estatisticas de acidentes, célculo de
taxas de freqiiéncia e gravidade.

Nocdes de Informatica: Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha Excel;
Internet e ferramentas Microsoft Office.

Nocdes de Informatica: Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha Excel;
Internet e ferramentas Microsoft Office (versdes 2007, 2010 e/ou 2013).

TECNICO EM ENFERMAGEM PPI/VS

Execucdo de agOes assistenciais de enfermagem, exceto as privativas do Enfermeiro; acdes educativas aos usuarios dos
servigos de salde; acdes de educacgdo continuada; atendimento de enfermagem em urgéncias e emergéncias; atendimento
de enfermagem nos diversos programas de saude da crianca, da mulher, do adolescente, do idoso e da vigilancia
epidemioldgica. Preparo e esterilizagdo de material, instrumental, ambientes e equipamentos. Controle de abastecimento e
estoque de materiais médico-hospitalares e medicamentos. Participacdo na orientacdo e supervisdo do trabalho de
enfermagem, em grau auxiliar. Participacdo na equipe de saide. Cédigo de Etica Profissional. Nogdes de Informatica:
Nocdes de Informatica: Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha Excel;
Internet e ferramentas Microsoft Office (versdes 2007, 2010 e/ou 2013).

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Histdrico, definicdo, objetivos. A importancia do Terapeuta Ocupacional na equipe interdisciplinar Processo de Terapia
Ocupacional: avaliagdo, recursos terapéuticos, modelo de atuacdo, materiais e instrumentais. Analise da atividade:
abordagem individual, abordagem grupal. Areas de Atuacéo: salde mental, habilitacio/reabilitacdo. A importancia do
Terapeuta Ocupacional na equipe interdisciplinar. Ocupacéo Terapéutica: principios e fundamentos. Evolugao histérica da
ocupacdo como forma de tratamento. Terapia Ocupacional na paralisia cerebral - definicdo, transtornos, avaliacdo e
tratamento. Principios béasicos do tratamento terapéutico ocupacional nas areas de neurologia, traumato-ortopedia e
reumatologia. Terapia ocupacional na area neuro-musculo-esquelética. Habilidades motoras gerais. Terapia Ocupacional
aplicada a deficiéncia mental. Modelos de Terapia Ocupacional - Positivistas, Humanista, Materialista-Histérico. Terapia
Ocupacional aplicada a saude mental - Principios basicos, fundamentos tedricos para a pratica, dindmica do mecanismo de
tratamento terapéutico-ocupacional. Codigo de Etica Profissional.

Nocdes de Informatica: Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha Excel;
Internet e ferramentas Microsoft Office (versdes 2007, 2010 e/ou 2013).
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ANEXO Il - FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO

CONCURSO PUBLICO 01/2016
PREFEITURA DE FRANCA

Obs.: Ler atentamente o Capitulo Referente aos Rec  ursos antes do preenchimento.

NOME DO CANDIDATO:

N2 DE INSCRICAO:
EMPREGO:

TIPO DE RECURSO: (marcar um X)

( ) CONTRA O EDITAL

() CONTRA GABARITO

() CONTRA PONTUAGCAO PROVA OBJETIVA
() CONTRA A CLASSIFICACAO

( ) OUTROS

N2 DA QUESTAO (caso o recurso refira-se a questio/gabar
FUNDAMENTAGCAO:

Assinatura do Candidato:

Data: [

ito divulgado)
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ANEXO IV - REQUERIMENTO SOLICITAGAO DE CONDIGAO ESPECIAL PARA A REALIZAGAO DAS PROVAS
PREFEITURA DE FRANCA
CONCURSO PUBLICO 01/2016

Obs.: Preencher duas vias (uma das vias sera o proto  colo do candidato)

NOME DO CANDIDATO:

N2 DE INSCRICAO:

NUMERO DO DOCUMENTO DE IDENTIDADE:
EMPREGO:

Necessito de Condicao especial para a realizagdo da prova

(Descrever a condigao especial)

Data: /12016

Assinatura do Candidato:

Responsavel pelo recebimento:
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